‘..Hnl ”'\

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO

MANUAL DO A
PORTAL DA TRANSPARENCIA

DO MINISTERIO PUBLICO

N

42 EDICAO | 2016 z




=

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO

MANUAL DO )
PORTAL DA TRANSPARENCIA
DO MINISTERIO PUBLICO

42 EDICAQ | 2016 /




EXPEDIENTE
© 2016, Conselho Nacional do Ministério Publico
Permitida a reproducdo mediante citacdo da fonte

COMPOSICAO DO CNMP

Rodrigo Janot Monteiro de Barros (Presidente)
Claudio Henrique Portela do Rego (Corregedor Nacional)
Antobnio Pereira Duarte

Marcelo Ferra de Carvalho

Esdras Dantas de Souza

Walter de Agra Janior

Leonardo Henrique de Cavalcante Carvalho
Fabio George Cruz da Nobrega

Gustavo do Vale Rocha

Otavio Brito Lopes

Fabio Bastos Stica

Orlando Rochadel Moreira

Sérgio Ricardo de Souza

Valter Shuenguener de Araujo

SECRETARIA-GERAL
Silvio Roberto Oliveira de Amorim Junior (Secretario-Geral)
Guilherme Guedes Raposo (Secretario-Geral Adjunto)

PROJETO GRAFICO, REVISAQ E DIAGRAMACAO
Grafica e Editora Movimento

SUPERVISAO EDITORIAL E REVISAO
Assessoria de Comunicagdo do CNMP

Conselho Nacional do Ministério Publico
Manual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico/ Conselho
Nacional do Ministério Publico. 4. ed. Brasilia : CNMP, 2016.

150 p. il.
1. Ministério Pablico. 2. Comité Gestor Permanente do Portal da
Transparéncia (Portaria CNMP-PRESI n° 93 de 09 de agosto de 2016).

I. Brasil. Conselho Nacional do Ministério Publico.

Biblioteca/CNMP CDD -341.413




=N

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO






CONSELHO
NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO

MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO
MINISTERIO PUBLICO
42 Edicao

COMITE GESTOR PERMANENTE DO
PORTAL DA TRANSPARENCIA
(PORTARIA CNMP-PRESI N° 93,
DE 9 DEAGOSTO DE 2016)






SUMARIO

APRESENTAGAQD ........cueureuesressessesensessessessessessassasessessessessessessassnsessessessessessassasessanes 11
L. INTRODUGAD .......ceoerurensnessenssesssessesssessssssesssessssssessssssesssessssssesssessssssssssssssssssssessese 13
2. FINALIDADE .........cccomsmmmnsnssnssssssssssssssssnssnssnssnssnssnssnnsnssssssnssnssanes 15
3. IDENTIDADE VISUAL .......cccomsmmsmrsnssnsssssssssssssssssssssssssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnssnsssasasnssns 16
4. PAGINA INICIAL: PADROES DE NAVEGAGAO DO NOVO PORTAL ........ccoueeersreensneenes 17
4.1. PRIMEIRO NIVEL DE NAVEGAGAQ .........couremssemssessssssssesssessssssssssssssssssssessseses 19
4.2, SEGUNDO NIVEL DE NAVEGAGAD ........covuerseesssnesssesssssssssssssssssssessssssssssssens 20
4.2.1. Execucao Orcamentaria € FINaNCEIra ......ccoeeeevcevereeereresceensernens 20
4.2.2. Licitacoes, Contratos € CONVENIOS .....ccceereerereruerererersesesessssessssenes 21
4.2.3. GESIA0 UE PESSOES ....eovveueruereirerrereeseeesie s ses e sse s 22
4.2.4. Planejamento ESrategiCo .......ccorrrerererriererereeseressesesesesseesesesnns 23
TR S T 00 | = (o TS 24
40 T 070 a1 = Ted a1 [ L= 25
T O ATV o =T L= T o SRS 27
4.2.8. Servico de Informacoes ao Cidadao - SIC .......ooveveercerverererenenns 30
4.2.9. Publicag@o Anual dO SIC ... s 31
5. INFORMAGOES GERAIS ...........veuemmessmmssesssessmsssesssessssssesssessssssesssessssssessssssssssnes 32
5.1. FORMATO DA APRESENTACAO DAS INFORMAGOES ...........cccorererresrenseseasens 32
5.2, DADOS ANTERIORES A RESOLUCAQ CNMP N° 86,/2012 .........ocourersenesseneens 32
5.3. DUVIDAS E SUGESTOES .........couremrumruesssesssmsssssssssssssssesssssssssssssssnssssssssesses 33
6. MODELOS DE RELATORIOS ........ccuuerererssesssessssssssssssesssesssssssssssssssesssessssssssssssesans 34
6.1. ORCAMENTO E FINANGAS .........cccunmsursmsnmsnsnnsnssnsnssnssssnssssnsssssssnssssnsassnssnnnsas 35
6.1.1. Crédito Orcamentario e Receitas Proprias .......cccecveeeeveeereeerenn. 35
6.1.2. Fundos: Saldos € RECEIAS ......ccceverererererrerserserersere s seseeseeseseens 37
6.1.3. Detalnamento das DESPESAS .....ccccveeeeeeererieercrcee e 39
6.1.4. Despesas por AGE0 Orgamentarial ..o veeererereeserereseseseressesesesenns 43
6.1.4. Despesas por AGA0 OrgameNntarial «..uceceveeeeeeeersesesesseesesesseeneeens 44
6.1.6. Despesas com Cartao Corporativo e Suprimento
0 FUNAOS ...t n s 48
6.1.7. Diarias € PASSAZENS .....cccceerererererererererersrsssssnsssnssssssssssssssssssssssseseses 50

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




6.1.8. Outros Beneficios: pagamentos nao registrados

€M CONTTACNEQUE ...ttt 52
6.1.10. Limite de Gastos com Pessoal
(Relatorio de GeStao FiSCal) c.ueuevueeerecereeeere e eseeenas 54
6.1.11. Prestacao de Contas ANUAI ....c.cceeceeeerceeereneseeseesesescees e saesseennnns 54
6.2. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS .........couersrensseessnessesssesssesssssssnesens 55
T2 I I o = o = 55
6.2.2. Dispensas e INexigibilidades .......ccororreererrerrnereneree e 57
(GG T 070 11 = | (L= S 59
6.2.3.1. Termos Aditivos — CONtratos ........cccceeeeeereriereeseeseesersesesesaenens 61
6.2.4. Convénios € Instrumentos CONGENEIES ......ccevevereeerererserererenens 62
6.2.4.1. Termos Aditivos - Convénios e Instrumentos
CONGENEIES ..eeeveeeerreereseere et ese s ese e e e s sassss et e e sas e eesaeeannnans 64
6.2.5. Atas de Registro de Preco Proprias e Aderidas ........cccceeeeeernenee. 65
6.2.6. Prestadores de SEIVICOS .....cuurrrerrerrerersersesseseesessessesessessessssssseseans 67
6.3. GESTAQ DEPESSOAS .......ccovueurmrensmssssssssssssssssssssssssssssssssssssssassssassssassssasens 68
6.3.1. QUAArO A& MEMDIOS ...cceeeueeieeeeeieiee e et e e se e s e e sne e e seeeneens 68
L T0C T80 Pt O 1 1Y/ = 68
B.3.1.2. INALIVOS ..ttt s e sa e se e s e neenean 70
B.3.2. 1. ALIVOS ..eouerreerereriseressesse st sssse s ss e s ss s sss s sss e ssnss 71
6.3.4. Servidores CedidOS ......comrrrmrrrrererrerserserseseeessessessesessessesseseeseens 75
6.3.4.1. Para 0 Ministério PUDBICO ......ccceeeeeeeeereneeereecereeeeee e 75
6.3.4.2. Pelo Ministério PUDIICO .....ccceeeeerreereeeeresereceee e eee s 77
6.3.5. Membros/Servidores com Funcoes Gratificadas
OU Cargos €M COMISSA0 ....couruerererreerreerseeesesersesesesessesssesesssssssens 79
LGIC 28 T0d I 1V =T g o (0T 79
LGTC T 480 I 1V, 1T g o (01O 83
B.3.7.2. SEIVIAOIES ...ttt et et e e e ae e ssnesae e sneeaeeaes 83
6.3.8. Estrutura REMUNEratoria .....cccccveeeeeeerieeeee e eeas 83
LT Tt I Y =T0'0] o (0T S 83
LT TS 1T Vi o o 1 83
(GG e I IR Y/ =T 0 o 01 84
B5.3.9.2. SEIVIAOIES ...eeeieieeeeeieeee e e eee et see e s sae e e e e aese s e e e se s e e nnenenens 85

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO




LS00 200 ot 0 I |V, 1Y 0 o o T 1SRN 88

6.3.12.1. MEMDIOS ...cvrtreiirriiresesesesesessessssessssesssssssssessssessssessssssssssssen 90
0.3.12.2. SEIVIAOIES ...ervruerererrrirreersesessesessssessesessssessesessssessesssssssssessseeens 91
7.TOPICOS DA RESOLUGCAQ CNMP N° 89/2012 .........couuseersseesssessssesssssssssessssssssesss 92
7.1. Planejamento EStratégico ...........cccvemrerserersernssessmsessssnssssnsssssssessssnssssnssnsanses 92
7 1 11 | 93
7.3. E-mail institucional dos membros ...........cccccvrmninnsnnsenssnsssssssssssessannn 93
7.5. CONraCheqUE .......cccereeerererrsmnressmsessmnrsssmsessmessssnsessmnssssnsessansessmnessnnsessmnese 95
7.5.1. Tabela | do Anexo da Resolucao CNMP n° 89/2012
(alterada pela Resolucao CNMP n° 148/2016) ....ccccceeeeeerereennee 95
7.5.2. Tabela Il do Anexo da Resolucao CNMP n° 89/2012
(alterada pela Resolucao CNMP n°® 148/2016) ......ccceceveeeerueeenee. 96
7.6 Atividade-fim ........cccevrersnnsmssnssnssnssssssssssssssessss s s s s smsases 97
7.6.1 Estudos e Levantamentos Estatisticos da Atuacao .........cceeeuenn. o7
1.7. Servigo de Informacao ao Cidadao - SIC ...........ccvrrrrersmrsnnsnssnssnssnssssasannas 100
7.8. Publicacao Anual do SIC ..........ccecnimnmimnmsmsmsmsnssssnsssssssssssssssssssssssssns 100
8. ANEXOS ......erursursursmrsnssnssnssnssssssssssssssssssssssssssssnssnssnsssssnssnssnssnssnssnssnssnssnsssssnnsnss 102
8.1. Resolugcao CNMP n° 86/2012 ..........ccvmsmmsmsemsmssssmsssssssssssssssssssssssssssssssnnss 102
8.2. Resolugcao CNMP n° 89/2012 .........ccersmmsmssmssmssmssssassasssssnssssssssassnssnssnssnss 109
8.3. Resolucao CNMP n° 115/2014 ..........cccvsmrsmsmssmsssssmssssassassnssnssnssnssnssnssnsss 124
8.4. Portaria CNMP-PRESIn° 93/2016 ..........cccceeerrcmsicnrsnnsssnsssmsssmsssssessnsssnnes 127
8.5. Tabela de monitoramento do cumprimento da Resolucao
CNMP n° 86/2012 no Portal da Transpar€ncia ........cceeeeseersserssmrssasssesesnees 129
8.6. Tabela de monitoramento do cumprimento da Resolugao
CNMP n° 89/2012 no Portal da Transparé€ncia ..........ccousmsussessassassessessnsss 147

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO







APRESENTACAO

Aredemocratizacdo do pais e 0 advento da Constituicdo da Republica
de 1988, a denominada Constituicdo Cidada, exigiu do Estado aprimoramento
da relagdo com os cidaddos e maior eficiéncia na prestagao de servigos a
sociedade. A instituicdo do Estado Democréatico de Direito assegurou aos
cidaddos o direito a participacdo efetiva nas atividades do Estado, garantindo
o direito fundamental a informacgao e a fiscalizagao e controle das acoes
executadas pelos gestores, para que estejam sempre em consonancia com a
satisfacdo do interesse publico.

Nesse contexto, coube ao Ministério Publico, consoante o art. 127
da Constituicdo da Republica, as nobres missdes, entre outras, de defender
0 regime democrético, que exige ampla participacdo popular, e 0s interesses
sociais.

Para tanto, o fortalecimento da democracia e a satisfacdo dos
interesses publicos serdo tanto mais fortes quanto maior forem a participacao e
o controle social nas atividades desenvolvidas pelos érgdos e agentes estatais.
Somente 0 engajamento da sociedade podera alcar a administracdo publica
brasileira a padrdes de exceléncia na efetividade e eficiéncia na gestdo dos

recursos publicos.

E com esse intento que ora se publica a 42 edicdo do Manual do
CNMP para o Portal da Transparéncia do Ministério Pablico. Dada sua
importancia na organizacgéo politica e administrativa do pais, faz-se mister que
0 Ministério Publico seja instituicdo de vanguarda na gestdo da res publica.
Assim, ¢ necessario que o Ministério Publico brasileiro fortaleca seus padroes
de governanca, por meio de mecanismos de transparéncia e accountability.

Nesse sentido, o Portal da Transparéncia, além de prestar contas
acerca dos gastos publicos e permitir o aperfeicoamento da fiscalizacdo e do
controle social, tem o conddo de aproximar a sociedade do Ministério Publico
e de estreitar o dialogo com os diferentes stakeholders (servidores, usuarios
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de servicos, 6rgdos de controle, entidades civis organizadas, etc.), mediante
o facil acesso a informagdes uniformes e de qualidade (compreensiveis,

confidveis e tempestivas).

Esperamos, dessa forma, que o Portal da Transparéncia seja
importante mecanismo para o aperfeicoamento da governanga no Ministério
Publico brasileiro, a fim de aumentar e preservar a confianca da sociedade
na instituicdo e garantir que as agdes e condutas dos gestores estejam em
harmonia com o interesse publico.

Cumpre-nos, ainda, registrar que este documento ¢ fruto do trabalho
da Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro (CCAF), do Comité
Gestor do Portal da Transparéncia e da intensa contribuicdo de todas as
unidades e ramos do Ministério Publico brasileiro, por meio de sugestdes ¢
guestionamentos.

Brasilia, 22 de setembro de 2016.

Marcelo Ferra de Carvalho
Presidente da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro



1. INTRODUCAO

O Conselho Nacional do Ministério Publico, 6rgdo de controle
externo criado pela Emenda Constitucional n° 45/2004, tem por atribuicéo,
entre outras,

zelar pela observancia do art. 37 e apreciar, de oficio ou
mediante provocacdo, a legalidade dos atos administrativos
praticados por membros ou 6rgdos do Ministério Publico da
Unido e dos Estados, podendo desconstitui-los, revé-los ou
fixar prazo para que se adotem as providéncias necessarias ao
exato cumprimento da lei, sem prejuizo da competéncia dos
Tribunais de Contas (art. 130-A, § 2°, 11, da CR/88).

No cumprimento dessa missdo constitucional, foram editadas as
Resolugdes CNMP n°® 86/2012, 89/2012 e 115/2014, que dao aplicabilidade a
transparéncia, instituida pela Lei n°® 12.527/11 - Lei de Acesso a Informagao
(LAI), no @mbito do Ministério Publico.

A Transparéncia Ativa consiste no dever de fornecer dados,
independentemente de qualquer solicitacdo, por meio de ambiente virtual (LA,
art. 8°, § 3° ou em ambiente fisico (LAI, art. 9° - Servico de Informagéo ao
Cidadao - SIC). A Transparéncia Passiva, ao contrario, depende da solicitacdo
do cidadéo (LAI, art. 10; CR/88, art. 130-A, 8 5°) e pode ser exercida pela
Ouvidoria (8 1° do art. 6° da Resolucao n°® 89/2012).

As duas modalidades devem estar informadas no sitio eletronico, que
é, atualmente, o principal meio de comunicacdo publica com os usuarios dos
servigos publicos de modo geral. A esse sitio eletrénico se da o nome de Portal
da Transparéncia. Com efeito, diz o art. 2° da Resolucdo n° 86/2012 que

O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, sitio eletronico
a disposicdo da sociedade na rede mundial de computadores
- internet, gerenciado pelo Conselho Nacional do Ministério
Publico -, tem por finalidade veicular dados e informagdes
detalhadas sobre a gestdo administrativa e a execucdo
orcamentaria ¢ financeira das unidades do Ministério Publico.

13
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Também nos termos do art. 4° da mesma Resolucéo, “[a] Comisséo
de Controle Administrativo e Financeiro do Conselho Nacional do Ministério
Publico verificard periodicamente o cumprimento do disposto nesta
Resolucéo”, o que se completa com o disposto no art. 25, § 2°, da Resolugéo
n° 89/2012, a despeito do exame dos documentos e relatérios pertinentes ao

acesso a informagoes.

Desse modo, desde 2014, a Comissdo de Controle Administrativo e
Financeiro (CCAF) publicano site do CNMP o Transparentdmetro e o Ranking
da Transparéncia, que resultam do monitoramento periodico das informagdes
disponibilizadas nos sites de todos os ramos do Ministério Publico brasileiro,
relativamente as Resolugoes CNMP n°® 86/2012, 89/2012 ¢ 115/2014. Mesmo
que o objeto seja a verificagdo do cumprimento de tais normativos, a analise
leva em conta outras resolugdes e entendimentos do CNMP que possam ser
pertinentes a cada tema, além dos critérios de transparéncia determinados
pela Lei de Acesso a informagao, Lei de Responsabilidade Fiscal e normas de

direito financeiro.



2. FINALIDADE

A finalidade deste documento ¢é estruturar a comunica¢do com o0
publico no ambito dos sitios dos diversos ramos do Ministério Publico
brasileiro, primar pela padronizacdo, pela uniformidade, pela clareza
das informagdes e da linguagem de facil compreensdo, aprimorando a
possibilidade de compreensdo dos dados de modo universal.

Por isso, e sempre com base nas Resolu¢des do Conselho, dispde
a respeito da pagina inicial dos sitios, da logomarca a ser utilizada para
identificar visualmente a Transparéncia e o Acesso a Informacao, e insiste na
adocdo de um padréo de navegacao, de modelos de relatdrios e glossarios, o
que proporciona coeréncia quanto a disponibilizagdao de informacgdes e futura
integracao dos sistemas regionais, por um lado, buscando esclarecer ao publico
interno e externo, por outro, o significado da informagao disponibilizada, ou
seja, um tratamento adequado do seu contetdo.

Além disso, este Manual busca deixar transparente a metodologia
empregada pela CCAF para andalise do cumprimento de cada um dos mais
de 250 itens utilizados para o monitoramento eletrénico que realiza e publica
periodicamente. Essa analise serd tanto melhor quanto mais compromisso
cada 6rgdo tiver designado a um setor, servidor ou membro responsavel
institucional pelo Portal no &mbito de sua unidade regional.

Com tais objetivos, a CCAF cumpre sua missdo de zelar pela
observancia da transparéncia, ativa e passiva, nas areas meio ¢ fim, no seu
conteddo e na sua forma, impingindo o Ministério Publico brasileiro a um
aperfeicoamento permanente de sua comunicagdo com 0s usuarios de seus
servigos, comunicacao esta que se faz essencial ao regime democratico ao
qual o Parquet pertence e tem por missao constitucional defender.
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3. IDENTIDADE VISUAL

Identidade visual é o conjunto de elementos formais que representa
de modo sistematizado o nome, a ideia, 0 produto, a empresa, a institui¢éo ou
0 servigo. Esse conjunto de elementos costuma ter como base o logotipo e/ou
um simbolo visual e um conjunto de cores.

A identidade visual do Portal da Transparéncia do Ministério Publico
foi desenvolvida pela Assessoria de Comunicacdo do Conselho Nacional do
Ministério Pablico.

A identidade visual deverd ser preferencialmente apresentada na
pagina principal da internet de cada Ministério Publico exatamente como a
seguir, sendo somente permitida alteracdo no tamanho da imagem, guardada
sua proporcionalidade. N&o sendo possivel inserir a identidade visual, registre-

se que ¢ obrigatdria a existéncia de um atalho, nos termos do que dispde a
Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 3°.

O arquivo pode ser adquirido no endereco: www.cnmp.mp.br/
portaldatransparencia

LOGOMARCA DA TRANSPARENCIA

H\l

TRANSPARENCIA
MINISTERIO PUBLICO

Figura 1 - Logomarca da transparéncia




4. PAGINA INICIAL: PADROES DE NAVEGACAO DO NOVO
PORTAL

Na péagina inicial de cada sitio devera constar obrigatoriamente um
atalho para o Portal da Transparéncia (art. 3° da Resolucdo CNMP n°86/2012),
utilizando-se preferencialmente a logomarca desenvolvida para este fim (cf.

figura 1 deste Manual).

Importa salientar que as informag¢des mais solicitadas na transparéncia
passiva sdo as de contato das unidades do MP, contendo, no minimo, endereco,
telefone, e-mail, fax, horario de funcionamento e horéario de atendimento,
todos devidamente atualizados. Portanto, recomenda-se que tais informacoes
constem da pagina principal dos 6rgdos mesmo que ja se encontre no item

especifico do Portal da Transparéncia.

Além dessa informacdo primordial, busca-se com assiduidade o
acesso ao acompanhamento processual, disciplinado pelo art. 7°, XIV, da
Resolugdo CNMP n° 89/2012.

Destarte, o cuidado com a permanente atualizacdo e facilitacdo
do acesso a esses dois itens tende a reduzir as demandas que aportam nas
Ouvidorias, de modo a gerar economia de custos, eficiéncia e confiabilidade

nos nossos sistemas de acesso a informagao.

Os padroes de navegacdo serdo fixos, de modo a permitir que a
mesma informacao possa ser acessada igualmente em todas das unidades do
Ministério Publico, por qualquer usuario.

A unidade disponibilizara informacdo a respeito do e-mail do
orgdo, setor, servidor ou membro responsavel por zelar pela alimentacdo e
manutencdo atualizada do Portal, em observancia da indicacdo de que trata o
art. 24 da Resolucdo CNMP n° 89/2012.

17



Serd este 0rgdo, setor, servidor ou membro o canal de comunicagéo
interna com a CCAF, mediante troca de e-mails ou outros meios, para
solu¢do de duvidas, esclarecimentos, sugestdes, o que geralmente ocorre
apos a publicacdo de cada edicdo do Transparentdmetro ou do ranking da
transparéncia.
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4.1. PRIMEIRO NIiVEL DE NAVEGACAO

Consulta ao
Andamento
Processual

Acessibilidade
para Pessoas com
Deficiéncia

Pagina
Principal

Execugao
Or¢camentaria e
Financeira

Licitagoes

Contratos e
Convénios

Gestéo de Pessoas

Planejamento
Estratégico

Portal da
Transparéncia

Ferramenta de Contracheque

Pesquisa Geral

Atividade-fim

SIC - Servico de
Informagao ao
Cidadao/Ouvidoria

Publicacdo Anual
do SIC

Figura 2 - Primeiro nivel de navegacao
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4.2. SEGUNDO NIVEL DE NAVEGAGAO

4.2.1. Execucao Orcamentaria e Financeira

Execucéo Orcamentaria
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Receitas Proprias
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Detalhamento das
Despesas

Despesas por Acdao
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Despesas com Cartao
Corporativo e
Suprimento
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Diérias e Passagens

Outros Beneficios

Repasses
Previdenciarios

Limite de Gastos com
Pessoas (Relatério de
Gestéo Fiscal)

Prestacdo de Contas
Anual

Figura 3 - Segundo nivel de navegacao



4.2.2. Licitacoes, Contratos e Convénios

Licitagoes

Dispensas e
Inexigibilidades

Contratos Termos Aditivos

Licitacoes, ‘ Convénios e
Contratos e Instrumentos Termos Aditivos
Convénios Congéneres

Atas de Registro
de Preco Proprias
e Aderidas

Prestadores de
Servicos

Figura 4 - Segundo nivel de navegagao
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4.2.3. Gestao de Pessoas

Quadro de
Membros

Inativos

Ativos
Quadro de
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Inativos
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. Publi
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Servidores
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Membros
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Servidores

Membros

Vacéncias
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Figura 5 - Segundo nivel de navegagéo
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4.2.4. Planejamento Estratégico

Finalidades e
Objetivos
Institucionais e
Estratégicos

Metas e Indicadores

Planejamento
Estratégico

Resultados Alcancados

Dados Gerais de
acompanhamento de
programas, acoes,
projetos e obras

Figura 6 - Segundo nivel de navegagao
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4.2.5. Contato

Registro de
competéncias (atuacao
das areas meio e fim)

Estrutura
organizacional

Contato
Endereco, Telefone
e Horarios de
Atendimento das
unidades das areas
meio e fim

E-mail funcional
dos membros

Figura 7 - Segundo nivel de navegagéo




4.2.6. Contracheque

Remuneracao de
todos os membros
ativos

Proventos de todos
0s membros
inativos

Remuneracao de
todos os
servidores ativos

‘ Proventos de todos
Contracheque os servidores

inativos

Valores percebidos
por todos os
pensionistas

Valores percebidos

por todos os
colaboradores

Verbas Referentes
a Exercicios
Anteriores

Figura 8 - Segundo nivel de navegacao
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Observe-se que:

O termo “colaboradores” se refere as pessoas fisicas que prestam
servigos ao Ministério Publico, como, por exemplo, os contratados com base
na Lei n° 8.666/93, inclusive nos casos de inexigibilidade por notério saber,
conforme Decreto-Lei n® 200/67. Como a Lei de Acesso a Informacao (Lei
n® 12.527/11) tem por principio a extensividade da interpretacdo, esse campo
ndo esta limitado, podendo 0 MP inserir outras pessoas nessa categoria.

Assim, a interpretacdo de colaborador ndo precisa ser restritiva ao
Decreto-Lei n® 200/67, mas também o inclui, se ndo tiver sido superada por
disposicao analoga da Lei n° 8.666/93. Os prestadores de servi¢o contratados
por interposta pessoa vencedora de licitacdo também se incluem nessa
categoria juridica de colaboradores, a depender do contrato. Desse modo,
qualquer pagamento feito a pessoa fisica que ndo conste no item “contrato”
nem no item “contracheque” devera ser registrado no item “valores percebidos
por todos os colaboradores”.



4.2.7. Atividade-fim

Termos de ajustamento
de conduta firmados

Estudos e levantamentos
estatisticos sobre sua
atuacao

Relagdo de membros
participantes de conselho
e assemelhados externos

ainstituicao

Recomendacées
Expedidas

Audiéncias Publicas
Realizadas (Res. 92
CNMP)

Registro de
GR ~ procedimentos
Atividade-fim preparatérios com seu
\ andamento no MP

Procedimentos de
investigacdo criminal e
seus andamentos no MP

Inquéritos Civis e seus
andamentos no MP

Inquéritos Policiais e
seus andamentos no MP

Dados e estatistica da
movimentagao
processual por unidade

Respostas as perguntas
mais frequentes da
sociedade

Figura 9 - Segundo nivel de navegagao
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Observe-se que:

Ao clicar nos banners Termos de Ajustamento de Conduta ou
Recomendagdes Expedidas, espera-se que o conteido de cada um esteja
disponibilizado, preferencialmente digitalizado. Além disso, espera-se que
0 nimero do TAC ou da Recomendacdo esteja disponibilizado juntamente
ao nimero do procedimento em que inserido, de modo que 0 usuério possa
acompanhar seu andamento. O campo para preenchimento do nimero deve
estar acessivel nesse banner, de modo que o usuario nao necessite abrir outros
banners para obter a informacéo desejada, ou seja, 0 andamento.

No que diz respeito ao banner das audiéncias publicas, deve-se
observar a Resolucdo especifica que trata do tema, qual seja, a Resolucao
CNMP n° 82/2012, em que se exige pelo menos a publicacdo antecipada do
Edital e, posteriormente, da Ata pormenorizada e da relacdo de participantes.

\

Com relagdo aos feitos relacionados a atividade-fim, como, por
exemplo, procedimentos preparatérios, procedimentos de investigacdo
criminal, inquéritos civis, inquéritos policiais, termos de ajustamento de
condutas, entre outros, importa que, ao abrir esse banner, 0 usuario se depare
com uma relacdo de todos eles em ordem cronoldgica, com uma ferramenta
de busca que lhe permita localizar determinado procedimento ou inquérito por
nome, tema, objeto ou qualquer outro identificador, além do campo destinado
a inser¢do do numero, bastando que ele copie e cole no campo, de modo a
facilitar sua pesquisa.

Ainda, se determinado procedimento ndo ocorre no ambito de alguma
unidade do Ministério Publico, deve-se publicar certiddo informando tal fato,
pois, ao contrario, restara dividas ao destinatério final da informagao sobre se
a unidade ministerial ndo possui a informacao e ndo a publica ou se realmente
essa ndo existe.



Por sua vez, os banners relativos a Estudos e Levantamentos
Estatisticos e Relacdo de Membros Participantes de Conselhos e Assemelhados

Externos a instituicao deverdo conduzir as tabelas que estdo descritas no item 7.6.

Finalmente, o banner referente a Respostas as Perguntas mais
Frequentes da Sociedade deverd conduzir o usuério a pagina da ouvidoria ou
SIC contendo perguntas e respostas indexadas por quantidade de demanda.
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4.2.8. Servico de Informacoes ao Cidadao — SIC

Unidade e autoridade
responsavel pelo SIC

Atendimento e
Orientagdo ao publico
quanto ao acesso a
informacao

Informacao sobre a
tramitacdo de

SIC documentos nas
respectivas unidades

Protocolo de
documentos e
requerimentos de
acesso a informacao

Formulario eletronico
de pedido de
informacao

Figura 10 - Segundo nivel de navegagao




4.2.9. Publicacao Anual do SIC

Rol das informagoes
desclassificadas nos ultimos
12 meses

Rol de documentos classificados
em cada grau de sigilo, com
identificacdo para referéncia

futura

Publicacdo Anual

Relatério Estatistico com a
quantidade de pedidos de
informacdo recebidos, atendidos
e indeferifos, com informacoes
genéricas sobre solicitagdes

Descricao das agdes desenvolvidas
para concretizagdo do direito
constitucional a informacéao

Figura 11 - Segundo nivel de navegacéao
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5. INFORMACOES GERAIS
5.1. FORMATO DA APRESENTACAO DAS INFORMAGOES

Os padroes propostos no presente documento sdo de tabelas para
edicdo em formato aberto e ndo proprietario, bem como legivel por maquina,
conforme art. 8° da Resolucdo n° 89/2012 e art. 8°, 8 3° Il e Ill, da Lei de
Acesso a Informagdo (Lei n® 12.527/11), em razdo da simplicidade de sua
elaboracdo e divulgacdo, o que permitird que mesmo as unidades que nao
tenham estruturas mais complexas, no que se refere a banco de dados e

sistemas informatizados, possam dar transparéncia as informacdes.

Cabera a cada 6rgédo, com o apoio de seus setores de informatica,
escolher a forma mais adequada de preenchimento das tabelas, bem como
escolher o tipo de arquivo que atenda aos critérios do paragrafo anterior.
Além de preservar a autonomia administrativa, as solucdes locais sdo mais
econOmicas e eficientes ao permitir melhor adequacao a cada tecnologia da
informacdo adotada pelos diversos 6rgaos.

E obrigatéria a apresentagio das informagdes “fontes da informagao”
e “data da ultima atualizacdo” para cada quadro apresentado.

5.2. DADOS ANTERIORES A RESOLUCAO CNMP N° 86,2012

E desejavel que aquelas unidades do Ministério Publico que possuam
condigdes de incorporar as informagdes de anos anteriores ao formato divulgado
por este Manual da Transparéncia facam-na, visto que essas estariam disponiveis
em um mesmo local, o que facilitaria a consulta por parte da sociedade em geral.
Entretanto, ndo serd exigida a migrag¢do de dados de periodos anteriores a entrada
em vigor da Resolucdo CNMP n° 86/2012, ou seja, novembro de 2012.



5.3. DUVIDAS E SUGESTOES

A Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro estara disponivel
para esclarecimento de duvidas e recebimento de sugestdes pelo e-mail
ccaf@cnmp.mp.br.

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO 33




34

6. MODELOS DE RELATORIOS

Esta secdo ¢ destinada a especificagdo dos modelos de relatdrios que
deverdo ser formatados e devidamente publicados nos Portais da Transparéncia
do Ministério Publico.

Como ressaltado anteriormente, tais relatorios constituem padroes
minimos de informagdes, ou seja, sera permitida a inclusdo de outras
informacdes pelos Ministérios Publicos, respeitados os padroes de navegacao
previstos no item 4 deste documento.

Caso 0 6rgdo ndo possua dado ou informacdo para o preenchimento
de algum item das tabelas, tal fato deverd constar como “informacao
inexistente” ou “N/A”. Esse procedimento garante a transparéncia gquanto
a falta ou auséncia de dados para fins de andlise do portal, apesar de ndo
isentar a responsabilidade do 6rgdo por parte de auditorias do CNMP, 6rgéo
de controle externo ou pelos préprios cidad&os.

Aseguir estdo apresentados cada um dos quadros agrupados conforme
a Resolucado CNMP n° 86/2012, seguidos de um glossario que define o
conteudo de cada um dos campos. Ressalte-se que 0s quadros apresentados
estdo em sua formatacdo minima.
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6.1. ORCAMENTO E FINANCAS

6.1.1. Crédito Orcamentario e Receitas Proprias

Valores Previstos Valores Recebidos (c)

(o)) Jan | Fev [ Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total

CREDITO ORCAMENTARIO
LIBERADO / COTA FINANCEIRA
LIBERADA (d)

RECEITAS PROPRIAS (Especificar
por origem) (e)

(a) Objeto - Detalhar a origem do recolhimento (exemplo: orcamento, arrecadacéo oriunda de inscricdo em concurso publico, alienacéo de
bens, entre outros).

(b) Valores Previstos - Para o crédito orcamentario, a previsdo é o valor total aprovado na Lei Orgamentaria Anual somados aos eventuais
créditos adicionais. Para as receitas proprias, os valores previstos sdo aqueles estimados pelo 6rgao.

(c) Valores Recebidos - Para o crédito or¢amentario, trata-se dos valores financeiros efetivamente liberados/disponibilizados pelo Poder
Executivo aos 6rgdos do Ministério Publico. Isto €, a descentralizacdo de créditos para que os 6rgdos possam executar a despesa ou 0
cumprimento efetivo do cronograma mensal de desembolso. Nao deve ser confundido com a descentraliza¢do interna (provisdo) entre diversas
unidades gestoras de um mesmo 6rgdo. Em relagdo as receitas proprias, trata-se dos valores arrecadados més a més, por regime de caixa, ou
seja, considerando-se efetivamente a entrada na conta bancéaria do 6rgéo.
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(d) Creédito Orcamentario Liberado/Cota Financeira Liberada - A partir do valor total
previsto pela Lei Orcamentaria Anual - LOA, o crédito orgcamentario representa o montante
mensal efetivamente liberado pelo Poder Executivo para o Ministério Pablico.

(e) Receitas proprias - Sdo todos e quaisquer ingressos financeiros recebidos por outras
fontes que ndo o crédito orcamentario do Poder Executivo (exemplo: arrecadagdo de
inscrigdes em concurso publico, aliena¢do de bens imoveis, alugueis, entre outros). Esses
devem ser descritos e detalhados mesmo que nao constem da Lei Orgamentaria Anual. Cada
fonte diferente de arrecadagdo devera ser detalhada em linha especifica. Nao devem ser
confundidas com receitas extraorcamentarias (compensatorias e temporarias).

NOTA: As receitas prdprias dos 6rgdos devem constar da Lei Orcamentaria Anual devido
aos principios orcamentarios da universalidade, da unidade e da transparéncia. Isto é, todo
e qualquer ingresso financeiro ¢ uma receita orcamentéaria, mesmo que o 6rgdo ainda ndo
tenha a pratica de registra-lo na LOA: “(...) embora haja obrigatoriedade de a LOA registrar a
previsdo de arrecadacdo das receitas, a mera auséncia formal desse registro ndo lhes retiram
o carater orcamentario, haja vista o art. 57 da Lei n°® 4.320, de 1964, classificar como receita
or¢amentaria toda receita arrecadada que represente ingresso financeiro (...)” Manual Técnico
do Orgamento 2015 / MPOG.

(f) Fonte da Informagdo - Setor administrativo responsavel pelo levantamento das
informagoes e dados apresentados na tabela.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Complementar n® 101/2000, art. 48-A, 11; Lei n® 4.320/64
arts. 2°, 3°, 35, I, e 57; Lei n® 12.527/2011 art. 8°, 81°, 11; Resolucdo CNMP n° 86/2012,
art. 5°, inciso I, alinea “a”; Resolugdo CNMP n° 74/2011, anexo |, item I11.



6.1.2. Fundos: Saldos e Receitas

Saldo do Fundo
em Janeiro

Valores Recebidos (c)

Saldo
() Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun [ Jul | Ago [ Set | Out | Nov | Dez | Atual
(d)
FUNDO DE
REAPARELHAMENTO:

Nome, Fonte de recurso e
Fundamento Legal

OUTROS FUNDOS: nome,
fonte de recurso e fundamento
legal

Fonte da Informacao (f):

Data da Gltima atualizacéo:

(a) Fundo - Declarar todos os fundos, contas ou valores que o érgdo utilize, arrecade, guarde, gerencie, administre, responda ou assuma
obrigagdes e que ja ndo estejam detalhados nas outras tabelas de receitas e despesas deste Manual. Além do nome, para cada fundo ou conta
devera ser apresentada a lista das fontes de seus recursos e o fundamento legal ou normativo de sua instituigdo. Caso haja mais de uma fonte de
recurso, cada uma devera constar em linha diferente para evidenciar o montante recebido mensalmente por cada fonte.

(b) Saldo do fundo em janeiro - Demonstrar o valor do saldo de cada fundo ou conta no inicio do exercicio financeiro.

(c) Valores Recebidos - Demonstrar o aporte de valores mensais para o fundo ou conta. Ressalte-se que caso o fundo ou conta tenha mais de
uma fonte de recurso, cada uma devera constar em linha diferente.

(d) Saldo atual - Demonstracéo do saldo do fundo atualizado mensalmente ap6s o acréscimo de aportes e decréscimos de despesas.

02179Nd OIYALSINIA 04 VIONFUYdSNYYL VA TVI40d 04 TYNNVIA OAON

LE




(f) Fonte da informagdo - Setor administrativo responsavel pelo levantamento das
informagdes e dados apresentados na tabela.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n® 101/2000, arts. 48 e 48-A; Lei n°

4.320/64 arts 2°,35e 74; Lei n®12.527/2011 arts. 2°, 3°, 1, 7°,8°, 81°, 11, 111 e V; Resolucéo
CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso |, alinea “h”; Resolugdo CNMP n° 89/2012, art 5°, IV
eV.

38 NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO _




6.1.3. Detalhamento das Despesas

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c)

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
@ (©) (d)

Pessoal e Encargos Sociais

01 Aposentadorias

03 Pensdes

04 Contratagédo
por tempo
determinado

07 Contribuicdes
a entidades

fechadas de
previdéncia
08 Outros
beneficios
assistenciais

09 Salario-familia

11 Vencimentos e
vantagens fixas

13 Obrigagoes
patronais

16 Outras
despesas variaveis

Substituicoes
Horas-extras

Outros
(especificar)
34 Outras
despesas de
Pessoal -
terceirizagdo (e)
91 Sentencas
judiciais
92 Despesas
de exercicios

anteriores

94 IndenizagBes
e restituicoes
trabalhistas
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6.1.3. Detalhamento das Despesas (Continuacao)

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c)

Jan | Fev | Mar | Abr | Mai | Jun | Jul | Ago | Set | Out | Nov | Dez | Total
@ () (d)

Outras Despesas Correntes

14 Diérias

30 Material de Consumo

31 Premiagdes culturais,
artisticas, cientificas e
outras

32 Material, bem ou servico
para distribuicdo gratuita
33 Passagens e despesas com
locomocéo

35 Servicos de consultoria

36 Outros servicos de
terceiros - pessoa fisica

37 Locagdo de mao de obra
39 Outros servicos de
terceiros - pessoa juridica
46 Auxilio-alimentacéo

47 Obrigagdes tributarias e
contributivas

48 Outros Auxilios
Financeiros

Auxilio-moradia

QOutros auxilios e
vantagens de qualquer

natureza (especificar)

49 Auxilio-transporte

91 Sentencas judiciais

92 Despesas de exercicios
anteriores

93 Indenizagdes e
restituicdes

96 Ressarcimento de
despesas de pessoal
requisitado
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6.1.3. Detalhamento das Despesas (Continuacao)

Valores
Previstos

Objeto

Valores Pagos (c¢)

Jan | Fev | Mar [ Abr | Mai | Jun [ Jul [ Ago |Set|Out | Nov | Dez | Total
(CY) (b) (d)

Investimento

14 Diérias

30 Material de
Consumo

33 Passagens e
despesas com
locomogéo

36 Outros servigos
de terceiros -
pessoa fisica

37 Locagéo de mao
de obra

39 Outros servicos
de terceiros -
pessoa juridica
47 Obrigagdes
tributérias e
contributivas

51 Obrasem
andamento

52 Equipamentos
e material
permanente

91 Sentengas
judiciais

92 Despesas

de exercicios
anteriores

Inversdes financeiras

61 Aquisicao de
Imoéveis

Total Geral (f)

Fonte da Informacéo (g):

Data da ultima atualizag&o:
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(a) Objeto - Descricdo do Tipo da Despesa, agrupados pelos Grupos de Despesa: Pessoal e
Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

(b) Valores Previstos - Valores da lei orcamentéria adicionados ou reduzidos de eventuais
créditos adicionais.

(c) Valores Pagos - Valores pagos no més (Regime de Caixa). Caso algum valor tenha sido
pago por meio de fundo ou outra conta, tal valor pago deve constar em linha abaixo da linha
principal destinada aos valores pagos pela conta principal do érgao.

(d) Total - Somatorio dos valores dos meses do ano.

NOTA: Proceder a totalizagdo dos valores nas linhas amarelas. Ou seja, somar, para cada més,
os valores pagos para Pessoal e Encargos Sociais, Outras Despesas Correntes, Investimentos
e Inversoes Financeiras.

(e) Outras despesas de Pessoal - Terceirizacdo: Com base no art. 18, § 1° da Lei
Complementar n® 101/2000, os servigos terceirizados que realizam atividades descritas nos
editais para membros ou servidores deverdo fazer parte do calculo para limite de pessoal.

(f) Total Geral - Somatdrio dos valores contidos nas linhas: Pessoal e Encargos Sociais,
Outras Despesas Correntes, Investimentos e Inversdes Financeiras.

(g) Fonte da Informacdo - Setor administrativo responsavel pelo levantamento das
informagoes e dados apresentados na tabela.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Complementar n® 101/2000 art. 18; Lei n® 12.527 art.
8°, 81°, 111; Lei n°®4.320/64, arts. 12 e 13; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I,
alinea “b”"; Resolugcdo CNMP n° 74/2011, anexo I, item I11; Portaria Conjunta STN/SOF
n° 1, de 10 de dezembro de 2014.



6.1.4. Despesas por A¢cao Orcamentaria

Descricédo da Agédo Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago

Atividades

Defesa do Interesse Publico
no Processo Judiciario

Despesas de Pessoal
Despesas de Custeio
Despesas de Investimento

Divulgagéo Institucional

Despesas de Pessoal
Despesas de Custeio
Despesas de Investimento

Capacitacdo de Recursos
Humanos

Despesas de Pessoal
Despesas de Custeio
Despesas de Investimento

Assisténcia Médica e
Odontoldgica

Despesas de Pessoal
Despesas de Custeio
Despesas de Investimento

Auxilio-alimentacéo

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Auxilio-transporte

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento
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6.1.4. Despesas por Acao Orcamentaria (Continuagao)

Descricao da Agao Autorizado | Empenhado | Liquidado Pago
@ () () (C)] (O]
Auxilio-pré-escolar

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Projetos

Construgdo do Edificio-Sede
do Ministério PUblico em
XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Operacdes Especiais

Construgdo do Edificio-Sede
do Ministério Publico em
XXXXXX

Despesas de Pessoal

Despesas de Custeio

Despesas de Investimento

Total (f)
Fonte da Informac&o:

Data da ultima atualizagéo:

(a) Descricdo da Acdo - Descrigdo das a¢des or¢amentarias de estrutura programatica
(atividades, projetos e operagdes especiais), subdivididas por grupo de natureza de despesa,
conforme constar na lei orcamentaria de cada unidade do Ministério Publico. A tabela busca
evidenciar qual o tipo de gasto por diferentes agoes.

NOTA1: os itens listados em “Atividades” sdo parametros minimos que devem ser divulgados
por todos os 6rgdos. Isto é, devem estar demonstradas as diferentes naturezas dos gastos
com “Defesa do Interesse Publico”, “Divulgacao Institucional”, “Capacitacdo de Recursos
Humanos”, “Assisténcia Médica e Odontoldgica”, “Auxilio-alimentagdo”, “Auxilio-
transporte”, “Auxilio pré-escolar”, “Auxilio-moradia”, “Substituigdes”, entre outros. Caso o
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orgao divida suas despesas por outras atividades, essas deverao ser detalhadas. Os projetos e
as operagdes especiais, por sua vez, deverao refletir separadamente todos os diferentes gastos
especificos ao tema.

(b) Autorizado - Valores da lei orgamentaria adicionados ou reduzidos de eventuais créditos
adicionais.

(c) Empenhado - Valor total de empenhos realizados até o més.
(d) Liquidado - Total de valores liquidados até o més.

(e) Pago - Total de valores pagos até o més.

(f) Total - Somatdrio dos valores de cada uma das colunas (b) a (e).

NOTA 2: Normalmente, os valores empenhados acumulados até dezembro serdo inferiores
aos valores liquidados e pagos. Ao final do exercicio, esta diferenca caracterizar-se-a como
restos a pagar a serem inscritos para o ano seguinte.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Complementar n®101/2000 art. 48, 11; Lei n®12.527/2011
art. 7°, VI, “a”, e art. 8°, 81°, 1l e V; Lei n°® 4.320/64, arts. 12 e 13; Resolugdo CNMP
n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “c”’; Resolugdo CNMP n° 74/2011, anexo I, item 111;
Portaria Interministerial STN/SOF n° 163/2001 e posteriores alteracdes.

Observagao:

Despesas de Pessoal: Sdo despesas orgamentarias com pessoal ativo, inativo e
pensionistas, relativas a mandatos eletivos, cargos, fun¢des ou empregos, civis,
militares e de membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como
vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da aposentadoria,
reformas e pensoes, inclusive adicionais, gratificacdes, horas extras e vantagens
pessoais de qualquer natureza, bem como encargos sociais e contribui¢des recolhidas
pelo ente as entidades de previdéncia, conforme estabelece o “caput” do art. 18 da Lei
Complementar n° 101, de 2000.

Despesas de Custeio: Sdo despesas orgamentarias com aquisicdo de material de
consumo, pagamento de didrias, contribuigdes, subvencdes, auxilio-alimentagdo,
auxilio-transporte, além de outras despesas da categoria econdmica “Despesas
Correntes” nao classificaveis nos demais grupos de natureza de despesa.

Despesas de Investimento: Sdo despesas orcamentarias com softwares e com
0 planejamento e a execucdo de obras, inclusive com a aquisicdo de imdveis
considerados necessarios a realizagdo dessas tltimas, ¢ com a aquisi¢do de instalagdes,
equipamentos e material permanente.
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6.1.5. Empenhos e Pagamentos por Favorecido

UG:

Modalidade Valor Valor Pago | Valor Pago até

Nome do Favorecido | CNPJ/CPF Objeto | Tipo licitacéo licitagdo Empenho Empenhado no Més o Més

Fonte da Informacéo:

Data da ultima atualizacéo:

UG - Caodigo e nome da(s) Unidade(s) Gestora(s) vinculada(s) ao Ministério Publico.

(a) Nome do Favorecido - Nome da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do pagamento feito pelo Ministério Publico.
(b) CNPJ/CPF - Codigo nimero do CNPJ, se pessoa juridica, ou CPF, se pessoa fisica, do beneficiario do pagamento.
(c) Objeto - Descrigdo resumida do objeto contratado.

(d) Tipo licitagéo - Exemplos: menor pre¢o, melhor técnica e técnica e preco.

(e) Modalidade licitacdo - Exemplos: concorréncia, tomada de precos ou convite. Informar também neste campo se houve dispensa ou
inexibilidade ou se a contratagdo foi feita por meio de ades@o a ata de registro de precos.

(f) Empenho - Nimero do empenho.



(g) Valor Empenhado - O valor empenhado para a contratagéo, até o més.

(h) Valor Pago no Més - O valor pago para o favorecido, no més, relacionado ao objeto
descrito no item “c”.

(i) Valor Pago até o Més - O valor pago para o favorecido, até o més, relacionado ao objeto
descrito no item “c”.

FUNDAMENTO LEGAL: Lein®12.527/2011, art. 7°, VII, “a”, e art. 8°, 81°, Il e V; Lei
Complementar n° 101/2000, art. 48-A, I; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I,
alinea “d”.
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6.1.6. Despesas com Cartao Corporativo e Suprimento de Fundos

SUPRIDO (a): CPF (b): | PERIODO DE APLICAGAO (c): APROVAGAO DE CONTAS (d):

Data Favorecido Motivo Valor Pago

Nome (f) CNPJ/CPF (9)

Fonte da Informacao
Data da ultima atualizagéo:

(a) Suprido - Nome do titular do cartéo corporativo ou do recebedor do suprimento de fundos, que tenha efetuado compras no més de referéncia.
(b) CPF - Numero do CPF do suprido.

(c) Periodo de Aplicacdo - Data estabelecida para que o suprido utilize os recursos a ele disponibilizados. Devera ser informada no formato
dd/mm/aaaa.

(d) Aprovacéao de Contas - Opgdes: “sim”, “ndo” ou “em analise”.

(e) Data - Data da aquisi¢do do bem ou servigo.

(f) Nome - Nome do favorecido pelo pagamento.(g) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF do favorecido pelo pagamento.
(g) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF do favorecido pelo pagamento.

(h) Motivo - Resumir o objeto da aquisi¢do (exemplo: aquisi¢do de 5 parafusos para fixagdo de pias).

(i) Valor Pago - Valor da aquisi¢do do material ou servico.



FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Complementar n° 101/2000, art. 48-A, I, e Lei n°® 12.527,
art. 8°, 81°, I11; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “e”.

Observacgdo: Todos os portadores de cartdes corporativos ou suprimento de fundos que
efetuarem compras no més devem estar listados no quadro.
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6.1.7. Diarias e Passagens

Nome Cargo Periodo Trecho | Transporte Motivo Valor da Passagem N©° de diarias Valor total diarias

Total (j)

Fonte da Informacéo:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Nome - Nome do membro, servidor ou colaborador eventual que recebeu a diaria.
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(b) Cargo - Cargo do membro ou servidor que recebeu a diaria (exemplo: subprocurador da Republica, promotor de Justica, analista processual,
técnico administrativo).

(c) Periodo - Periodo a que se referem as diarias (exemplo: 25/07/2011 a 28/07/2011).

(d) Trecho - Informar o trecho percorrido (exemplo: BSB/BH/BSB).

Nota: Em caso de trechos muito extensos, utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.

(e) Transporte - Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou dnibus.

(f) Motivo - Motivo da viagem (exemplo: participar de congresso XX, reunides de trabalho XX, correi¢do na promotoria XX, curso sobre XX).
(9) Valor da Passagem - Valor total da passagem ou custo do transporte.

(h) N° de Diarias - Quantidade de diarias pagas. Informar quando houver pagamento de meias diarias.




(i) Valor total diarias - Valor total das diarias pagas.

(J) Total - Somatdrio dos valores dos meses do ano.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n® 101/2000, art. 48-A, I, e Lei n® 12.527,
art. 8°, 81°, 111 ;Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “f”.

NOTA: No item “f”, 0 motivo da viagem nédo pode ser vago, devendo ser detalhado e bem
explicado. Ainda, em caso de sigilo, o processo sigiloso deve estar explicito. Note que o
procedimento para classifica¢do de sigilo devera obedecer aos critérios da Lei de Acesso a
Informacéo (Lei n® 12.527/11) em seus artigos 26, 27 e 28.
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6.1.8. Outros Beneficios: pagamentos nao registrados em contracheque

Justificativa Nome do recebedor Cargo Valores

Total Geral (e)

Fonte da Informacao:

Data da ultima atualizacéo:
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(a) Justificativa - Descricdo da natureza do pagamento, beneficio ou ressarcimento. Tais despesas incluem cota de telefonia celular ou
fixa, cota de servigos graficos, taxi, restituigdes, uniformes, indenizagdes e quaisquer outros pagamentos que ndo forem registrados no item
“contracheque”. Em outras palavras, trata-se de todo e qualquer valor transferido para membros, servidores ou colaboradores que néo conste
do contracheque, devendo constar desta tabela.

(b) Nome - Nome do beneficiario.
(c) Cargo - Cargo do beneficiario.
(d) Valores - Valor pago no més.

(e) Total Geral - Somatdrio dos valores pagos no més.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n° 101/2000, art. 48-A, | ; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “g”.
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6.1.9. Repasses a Fundos ou Institutos Previdenciarios

Fev

Mar

Abr

Mai

Jun

Jul

Ago

Set

Out

Nov

Dez

Total

Fundo ou Instituto Previdenciario Jan
(b)

©

(d)

()

®

(9)

(h)

)

[0)

()

0]

(m)

(n)

Total Geral (0)

Fonte da Informacéo:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Fundo ou Instituto Previdenciario - Informar o nome da instituicdo destinataria da arrecadacédo dos valores previdenciarios de folha de
pagamento (exemplo: Instituto Nacional de Seguridade Social).

(b) a (m) - Valores recolhidos més a més.

(n) Total - Somatdrio dos valores dos meses do ano (por Fundo ou Instituto Previdenciario).

(o) Total Geral - Somatério dos valores dos meses do ano.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n° 101/2000 arts.18 e 48-A, I; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I, alinea “h”.
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6.1.10. Limite de Gastos com Pessoal (Relatério de Gestao Fiscal)

A informacdo do limite de gastos com pessoal é regulamentada pela
Secretaria do Tesouro Nacional, sendo que os ramos do MPU que tenham
seus demonstrativos consolidados no Relatério Gestéo Fiscal do MPU estdo
dispensados da apresentacdo do referido quadro, devendo este estar contido
na informagé&o divulgada no site institucional.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I,
alinea “i”.

6.1.11. Prestacao de Contas Anual

Deverdo ser divulgados os Relatérios de Prestacdo de Contas
encaminhados ao Tribunal de Contas e seus respectivos julgamentos.

O relatério de Prestacdo de Contas anual do ordenador de despesas é
documento confeccionado pelo setor de Auditoria Interna e encaminhado ao
Tribunal de Contas. O documento contém as conclusdes sobre a fiscalizagao
contabil, financeira, or¢amentaria, operacional e patrimonial, quanto a
legalidade, legitimidade e economicidade do 6rgdo. Mesmo que o julgamento
das contas de determinado ano ainda néo tenha sido realizado, ainda torna-se
necessaria a publicacdo do Relatdrio de Prestacdo de Contas.

FUNDAMENTO LEGAL: Constituicdo Federal, arts. 70, paragrafo
anico, e 71, Il; Lei Complementar n° 101/2000, art. 49; e Lei n°
12.527/2011, art. 7, V11, alinea “b”; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°,

inciso I, alinea *j”.



6.2. LICITACOES, CONTRATOS E CONVENIOS
6.2.1. Licitacoes

Ne° do Edital Data do Edital N©° do Processo Objeto Tipo Modalidade Situacéo Resultado

Fonte da Informacéo:

Data da ultima atualizacédo:

NOTA 1: Esta tabela devera apresentar todas as licitagdes que o 6rgdo realizou no ano. Apesar de ser atualizada mensalmente, a tabela deve
conter todas as licitagdes realizadas no ano, e ndo apenas aquelas realizadas no més.

NOTA 2: A atualizagdo mensal refere-se tanto a inclus@o de novas licitagdes realizadas, quanto a atualizacdo da situacdo das demais licitagdes
ja presentes na tabela.

NOTA 3: Caso o procedimento licitatorio perdure por mais de um exercicio financeiro, esse devera constar da tabela de todos os anos pelos
quais vigeu (exemplo: Edital da licitagdo “x” foi publicado em dezembro de 2016, mas o julgamento e adjudicacéo ocorreu em janeiro de 2017.
Nesta situag@o, a licitagdo deve constar tanto na tabela de licitagdes do ano de 2016 quanto na tabela de licitagdes do ano de 2017).

(a) N° do Edital - Informar o nimero do edital do processo licitatorio.

(b) Data do Edital - Data de publica¢do nos meios de informagdes devidos (exemplo: Diario Oficial, Jornais de grande circulagio).
(c) N° do Processo - Numero do Processo interno do érgéo.

(d) Objeto - Descri¢do da licitacéo.
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(e) Tipo - Tipo do processo licitatorio, conforme previsto na Lei n° 8666/93, Lei n°
10520/2002, Decreto n°® 5450/2005 e demais normas pertinentes.

(f) Modalidade - Modalidade da licitagdo, conforme previsto na Lei n° 8666/93, Lei n°
10520/2002, Decreto n° 5450/2005 e demais normas pertinentes.

(9) Situacdo - Situacdo do andamento do processo licitatério (exemplo: em andamento,
cancelado, concluido).

(h) Resultado - Nome da empresa vencedora. Caso o processo licitatorio esteja em
andamento, preencher o campo com o termo “aguardando”.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8666/93; Lei n° 10520/2002; Lei Complementar n°
101/2000, art. 48-A, 1, e Lei n® 12.527, art. 8°, §1°, 1V; Decreto n° 5450/2005; Resolu¢do
CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “a” a “d”.
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6.2.2. Dispensas e Inexigibilidades

Dispensa / Ndmero do Data do Seenioe Valor do
Inexigibilidade de | Preceito Legal Objeto Subelemento Contratado(a) | CNPJ/CPF
S empenho empenho empenho
Licitacéo da Despesa

Fonte da Informagéo:

Data da ultima atualizagdo:

NOTA 1: Esta tabela devera apresentar todas as dispensas e inexigibilidades que o 6rgdo realizou no ano. Apesar de ser atualizada mensalmente,
a tabela deve conter todas as dispensas e inexigibilidades realizadas no ano, e ndo apenas aquelas realizadas no més.

NOTA 2: Caso a dispensa e inexigibilidade perdure por mais de um exercicio financeiro, esse devera constar da tabela de todos os anos pelos
quais vigeu.

(a) Dispensa / Inexigibilidade - Classificar a contratagdo como dispensa ou inexigibilidade.

(b) Preceito Legal - Citar o artigo e inciso da lei de licitagdes que embasou a contratagdo por dispensa ou inexigibilidade (exemplo: “art. 24,
inciso I1” ou “art. 25, 7).

(c) Nimero do empenho - Namero ou cddigo do empenho da dispensa ou inexigibilidade.
(d) Data do empenho - Data de emissdo do empenho em dia, més e ano (exemplo: 12/04/2017).

(e) Objeto - Descricdo detalhada dos bens ou servigos contratados mediante dispensa ou inexigibilidade. Descricdo detalhada trata-se de
informar o objeto ou servigo assim como se encontra no contrato, termo de referéncia ou empenho (exemplo: “Aquisi¢ao de 20 resmas de papel
A4” ou “contratacdo de servigo de reforma de portdo da promotoria x”).
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(f) Elemento e Subelemento da Despesa - Citar o codigo contabil e o nome do elemento
e subelemento referentes a cada uma das contratagdes mediante dispensa ¢ inexibilidade
(exemplo: Cédigo 3.3.90.30.16 - Material de consumo; subelemento Material de expediente).

(9) Valor do empenho - Valor do objeto ou servico adquirido conforme o empenho emitido.

(h) Contratado(a) - Nome da pessoa juridica ou fisica contratada.

(i) CNPJ/CPF - CNPJ da pessoa juridica contratada ou CPF da pessoa fisica contratada.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei n° 8666/93; Lei n° 10520/2002; Lei Complementar n°
101/2000, art. 48-A, I; Lei n° 12.527, art. 8°, 81°, 1V; Decreto n° 5450/2005; Resolu¢do
CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “a” a “d”; Resolu¢do CNMP n° 89/2012,
art. 7°, 111.



6.2.3. Contratos

Data da N° do Vigéncia Situacio Item Unidade Valor Quantidade Valor Total | Valor Total | . CNPJ/ Sécios Termo
Publicacdo | Edital | 1nicio | Término ¢ Fornecido | de Medida | Unitario do Item do Contrato SEE Aditivo

Fonte da Informagéo:
Data da ultima atualizagéo:

NOTA 1: Esta tabela devera apresentar todos os contratos firmados no ano, bem como todos os contratos de anos anteriores que ainda
estejam vigentes. Apesar de ser atualizada mensalmente, a tabela deve conter todas as contratagdes do ano, e ndo apenas aquelas realizadas no
més.

NOTA 2: A atualizagdo mensal refere-se tanto a inclusdo de novos contratos firmados, quanto a atualizag¢@o da situagdo dos demais contratos
ja presentes na tabela.

NOTA 3: Caso o contrato perdure ativo por mais de um exercicio financeiro, devera constar na tabela de todos os anos os quais vigeu (exemplo:
a contratacdo de servigo de limpeza que tenha sido assinado em 2016 e que tenha sido renovado até 2019, devera constar das tabelas de
contratos dos anos de 2016, 2017, 2018 e 2019).

(a) N° - Informar o nimero do termo de contrato ou nota de empenho, quando esta o substituir.

(b) Objeto - Descrigéo do objeto do contrato.

(c) Data da Publicagéo - Data de publicagédo nos meios de informagdes devidos (exemplo: Diario Oficial, jornais de grande circulagio).
(d) N° do Edital - Numero do edital do processo licitatério relacionado. Informar se houve “dispensa” ou “inexigibilidade”.
(e) Vigéncia (Inicio) - Data de inicio da vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.

(e”) Vigéncia (Término) - Data de término da vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.
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(f) Situacdo - Situacdo do contrato, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

69




60

(g) Item Fornecido - Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) atendido(s) pelo contrato. Excetuam-
se 0s materiais de consumo.

(h) Unidade de Medida - Unidade de medida do(s) item(ens) a ser(em) fornecido(s)
(exemplo: m, m2, 1, gr, kg, un).

(i) Valor Unitario - Valor unitario do(s) item(ens) a ser(em) fornecido(s).
(J) Quantidade - Quantidade do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s).
(k) Valor Total do Item - Valor total de cada item, de acordo com a férmula (i) x (j).

() Valor Total do Contrato - Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens
presentes no contrato.

(m) Contratado - Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.
(n) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF da empresa ou pessoa fisica contratada.

(o) Socios - Nome e CPF dos trés principais integrantes de seu quadro societario, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de
gestdo da sociedade.

(p) Termo Aditivo - Informar se ha termo aditivo ao contrato, indicando se “sim” ou “ndo”.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei Complementar n® 101/2000, art. 48-A, I, e Lei n® 12.527,
art. 8°, 81°, 111 e 1V; Resolugdo CNMP n°® 86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “e” a “j” e

[T 1]

m-.



6.2.3.1. TERMOS ADITIVOS — CONTRATOS

N© do Contrato N©° do Aditivo Objeto Data de Publicacéo Valor Total

(CY) (b) ) (d) O

Fonte da Informagéo:

Data da ultima atualizagdo:

(a) N° do Contrato - Informar o nimero do Contrato principal.

(b) N° do Aditivo - Informar o nimero do Termo Aditivo. Caso 0 mesmo contrato tenha diversos aditivos, cada aditivo devera estar demonstrado
em linha diferente.

(c) Objeto - Informar o objeto do Termo Aditivo (exemplo: prorrogacdo da vigéncia por mais 12 meses; reajuste do contrato).
(d) Data de Publicacéo - Data de publica¢do nos meios de informagdes devidos (exemplo: Didrio Oficial, jornais de grande circulagdo).

(e) Valor Total - Informar o valor total do Termo Aditivo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n® 101/2000, art. 48-A, 1, e Lei n° 12,527, art. 8°, §1°, 111 e 1V; Resolu¢cdo CNMP n°
86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “g” e “h”.
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6.2.4. Convénios e Instrumentos Congéneres

Tipo de Data da Ne Vigéncia : ~ CNPJ/ Valor do : Prestacdo | Termo
. - Situagdo | Convenente Representantes Contrapartida .
Instrumento Publicagdo | Processo | |pjcio | Término CPF Repasse de Contas | Aditivo

Fonte da Informac&o:

Data da ultima atualizagéo:

(a) N° - Informar o nimero do convénio.

(b) Tipo de Instrumento - Tipo de instrumento utilizado, indicando se convénio, termo de cooperagdo, contrato de repasse ou outros
instrumentos.

(c) Objeto - Descrigéo do objeto do convénio.

(d) Data da Publicagdo - Data de publicagdo nos meios de informagdes devidos (exemplo: Diario Oficial, jornais de grande
circulagdo).
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(e) N° Processo - Nimero do processo de convénio relacionado.

(f) Vigéncia (Inicio) - Data de inicio da vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.

(f") Vigéncia (Término) - Data de término da vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.
(9) Situacao - Situacdo do convénio, indicando se ativo, concluido, rescindido ou denunciado.
(h) Convenente - Nome do convenente.

(i) CNPJ/CPF - Nimero do CNPJ ou do CPF do convenente.

(J) Representantes - Nome dos representante(s) do(s) convenente(s).

(K) Valor do Repasse - Valor financeiro do repasse a institui¢ao.




(I) Contrapartida - Valor da contrapartida.

(m) Prestacédo de Contas - Situacdo da regularidade da prestacdo de contas, indicando se
“regular”, “irregular” ou “em anélise”.

(n) Termo Aditivo - Informar se hé termo aditivo ao contrato, indicando se “sim” ou “nédo”.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n® 101/2000, art. 48-A, I, e Lei n® 12.527,
art. 8°, 81°, I1l; Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alineas “e”, “h”, “I” e
lel7.
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6.2.4.1. TERMOS ADITIVOS — CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

N° do Convénio N©° do Aditivo Objeto Data de Publicagéao Valor Total

@ (b) () (d) O)

Fonte da Informacgéo:

Data da ultima atualizacdo:

(a) N° do Convénio - Informar 0 namero do convénio principal.

(b) N°do Aditivo - Informar o nimero do Termo Aditivo. Caso 0 mesmo convénio tenha diversos aditivos, cada aditivo devera estar demonstrado
em linha diferente.
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(c) Objeto - Informar o objeto do Termo Aditivo (exemplo: prorrogacdo da vigéncia por mais 12 meses; reajuste do convénio).
(d) Data de Publicacéo - Data de publicacdo nos meios de informagdes devidos (exemplo: Diario Oficial, jornais de grande circulagio).

(e) Valor Total - Informar o valor total do Termo Aditivo.

FUNDAMENTO LEGAL: Lei Complementar n°® 101/2000, art. 48-A, I, e Lei n® 12.527, art. 8°, 81°, 1V; Resolu¢cdo CNMP n°® 86/2012,

art. 5°, inciso I, alineas “g” e “h”.
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6.2.5. Atas de Registro de Preco Proprias e Aderidas

Orgédo N° do Vigéncia 5 Valor
N° | Gerenciador | Objeto D;t_a d% Edital do i - L=l d Umd?ﬁg G V_al’or_ Quantidade | Total do
da Ata Publicacédo Processo | Inicio [ Término Registrado Medida Unitario

(@) (b) (©) () (©) )

() [©) (h) () @) (k) 0] (m)

Fonte da Informacéo:
Data da ultima atualizagéo:

NOTA 1: Esta tabela devera apresentar todas as Atas de Registro de Precos - ARP que o 6rgdo realizou e/ou aderiu no ano. Apesar de ser
atualizada mensalmente, a tabela deve conter todas as ARPs realizadas/aderidas no ano e ndo apenas aquelas realizadas/aderidas no més.

NOTA 2: A atualizag@o mensal refere-se tanto a inclusdo de novas ARPs realizadas/aderidas, quanto a atualizag@o da situagdo das demais ARPs

ja presentes na tabela.

NOTA 3: Caso a validade da ata perdure por mais de um exercicio financeiro, esta devera constar da tabela de todos os anos pelos quais vigeu.

(a) N° - Informar o NUmero da Ata.

(b) Orgao Gerenciador da Ata - Informar o 6rgéo gerenciador da ata, seja o préprio MP, outro MP ou 6rgéo da administracéo publica federal,

estadual ou municipal.

(c) Objeto - Descrigdo do objeto da ata.

(d) Data da Publicacéo - Data de publicagdo nos meios de informagdes devidos (exemplo: Diario Oficial, jornais de grande circulagio).

(e) N° do Edital do Processo - Nimero do edital do processo licitatorio relacionado.
(f) Vigéncia (Inicio) - Data de inicio da vigéncia da ata no formato dd/mm/aaaa.
(f*) Vigéncia (Término) - Data de término da vigéncia da ata no formato dd/mm/aaaa.

(9) Item Registrado - Descrigdo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s), conforme a licitacdo realizada.

Item

Valor

Total do
Contrato
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(h) Unidade de Medida - Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s)
(exemplo: m, mz, 1, gr, kg, un).

(i) Valor Unitario - Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s).
(J) Quantidade - Quantidade do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s).
(k) Valor Total do Item - Valor total de cada item, de acordo com a férmula (i) x (j).

(I) Valor Total do Contrato - Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens
presentes no contrato.

(m) Contratado - Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.
(n) CNPJ/CPF - Namero do CNPJ ou do CPF da empresa ou pessoa fisica registrada.

(0) Sécios - Nome e CPF dos trés principais integrantes de seu quadro societario, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou o poder de
gestdo da sociedade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugcdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alinea “k”.
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6.2.6. Prestadores de Servicos

Empresa Contratada / CNPJ (@)
N° do Contrato (b)

Nome Cargo/Atividade Exercida

Fonte da Informacao:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Empresa Contratada - Nome da empresa contratada e o nimero do CNPJ.
(b) N° do Contrato - Nimero do contrato relacionado.

(c) Nome - Nome completo do funcionério da empresa.

Unidade Administrativa

(d) CPF - Namero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e os 2 Gltimos digitos ocultos (exemplo: ***.456.789 - **),

(e) Cargo/Atividade Exercida - Cargo ou atividade desenvolvida pelo funcionario.

(f) Unidade Administrativa - Nome da unidade administrativa em que o funcionario desempenha suas atividades.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alinea “n”.

Observacao: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3. GESTAO DE PESSOAS
6.3.1. Quadro de Membros

6.3.1.1. ATIVOS
Matricula Nome Cargo Efetivo Funcao Lotacéao Nomeagcéao Vitalicio
(@ (b) (©) (d) (e) Ato/Portaria N° Data publicacao (@)

® ()
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Fonte da Informacao:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Matricula - Cédigo funcional do membro.
(b) Nome - Nome completo do membro.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo (exemplo: procurador da Republica, promotor de Justica).




(d) Fungéo - Preencher com o tipo/cédigo de funcdo comissionada, cargo em comisséo,
fungdo gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo membro.

(e) Lotacao- Identificar a lotagdo do membro.

(f) Ato/Portaria n® - Numero do ato/portaria de nomeacao, referente ao cargo inicial na
carreira, decorrente de aprovagao em concurso publico.

(9) Data publicagéo - Data da publica¢@o na imprensa oficial do ato/portaria de nomeago.

(h) Vitalicio - Indicacéo se 0 membro é vitalicio, no formato “sim” ou “n&o”.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.

Observacéo: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.1.2. INATIVOS

I —————
-
Matricula Nome Cargo Efetivo Nomeacao Aposentadoria
(a) (b) (©)

(a) Matricula - Cédigo funcional do membro.

(b) Nome - Nome completo do membro.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria (exemplo: procurador da Republica, promotor de Justica).
(d) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de nomeagao. Caso 0 ato ndo tenha numeracéo, preencher com N/C (ndo consta).
(e) Data publicacao - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.

(f) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de aposentadoria. Caso o ato ndo tenha numeracao, preencher com N/C (ndo consta).

(g) Data publicacdo - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/portaria de aposentadoria.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alinea “a”.
Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacgdo 2: As informagdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo
desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos, mas nédo obrigatorio.
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1.

6.3.2. Quadro de Servidores

6.3.2.1. ATIVOS
Matricula Nome Cargo Efetivo Funcéo Lotacao
@ (b) (© (d) (e)

Nomeacao

Ato/Portaria N°©
®

Data publicacao

@

Fonte da Informacao:

Data da ultima atualizagdo:

(a) Matricula - Cadigo funcional do servidor.

(b) Nome - Nome completo do servidor.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo (exemplo: analista processual, técnico administrativo, técnico de informatica).

(d) Fung&o - Preencher com o tipo/codigo de fun¢do comissionada, cargo em comissdo, fungdo gratificada, ou outra de mesma natureza

exercida pelo servidor.

(e) Lotacdo - Identificar a lotagdo do servidor.

(f) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de nomeagao.

(g9) Data Publicag&o - Data da publica¢do na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.

(h) Estavel - Indicar se o servidor é estavel, no formato “sim” ou “nao”.




FUNDAMENTO LEGAL.: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.
Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
Observacao 2: Os servidores sem vinculo efetivo com o servico pablico devem ser listados

no quadro 6.3.5.2.
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6.3.2.2. INATIVOS

Matricula

Nome

Cargo Efetivo Nomeacao Aposentadoria

@

(b)

(©)

(a) Matricula - Cddigo funcional do servidor.

(b) Nome - Nome completo do servidor.

(c) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria (exemplo: analista processual, técnico administrativo, técnico de

informatica).

(d) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de nomeagéo. Caso o ato ndo tenha numerac&o, preencher com N/C (ndo consta).

(e) Data publicagéo - Data da publicag¢do na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.

(f) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de aposentadoria. Caso o ato ndo tenha numeragéo, preencher com N/C (ndo consta).

(9) Data publicagdo - Data da publicag¢do na imprensa oficial do ato/portaria de aposentadoria.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢do CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “a”.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observagdo 2: As informagdes relativas aos itens “d” e “e” somente serfo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo
desejavel seu preenchimento para todos os servidores inativos, mas ndo obrigatorio.
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6.3.3. Pensionistas

Instituidor da Penséo

Cargo Efetivo

Pensionista

Concesséao da Penséao

@

(b)

©

(a) Instituidor da Penséo - Informar nome do membro ou servidor falecido que deu origem ao pagamento de pensdo por morte.

(b) Cargo Efetivo - Detalhar o cargo efetivo do instituidor da penséo.
(c) Pensionista - Informar o nome do beneficiario da penséo.
(d) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de concessao da pensao.

(e) Data publicacéo - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de concessdo da pensio.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “b”.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacao 2: As informagdes relativas aos itens “d” e “e” somente serdo exigidas a partir das concessdes de pensédo ocorridas em 2012, sendo
desejavel seu preenchimento para todos os demais casos, mas nao obrigatdrio.

Observacéo 3: As unidades do Ministério Publico que ndo administram a concessdo e o pagamento das aposentadorias ou pensdes devem
solicitar as informacdes ao 6rgdo ou entidade responsavel pelo pagamento.
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6.3.4. Servidores Cedidos
6.3.4.1. PARA O MINISTERIO PUBLICO

Cargo de AUEEC T Funcéo Orgédode | -
Matricula | Nome 9 exercida no ung Lotacao Cesséao 9 Onus | Prazo
Origem MP Comissionada Origem

@ (b) (©) (@ © ® O) ) ()

Total de Servidores cedidos pelo MP: ()

(a) Matricula - Codigo funcional do servidor.
(b) Nome - Nome completo do servidor.
(c) Cargo de Origem - Nome do cargo efetivo no érgdo de origem.

(d) Atividade Exercida no MP: Descrever a atividade exercida pelo servidor em atividade no MP ou relacionar sua atividade ao home de
algum cargo da estrutura de cargos efetivos do MP.

(e) Fungdo Comissionada - Preencher com o tipo/codigo de fungdo comissionada, cargo em comissdo, fungdo gratificada, ou outra de mesma
natureza exercida pelo servidor no MP.
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(f) Lotag&o - Identificar a lotagdo do servidor.

(9) Ato/Portaria n° - Namero do ato/portaria de cesséo, se houver.

(h) Data publicacéo - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cess@o.

(i) Orgéo de Origem - Orgéo da Administragéo direta ou indireta de origem do servidor.

(j) Onus - Informar com “sim”, caso o dnus seja do Ministério Piblico, e “né0”, caso o 6nus
seja do érgdo de origem.

(K) Prazo - Informar o prazo de cessdo. Se ndo houver prazo, deve ser langada a expressao
“indeterminado”.

(I) Total de Servidores cedidos para o MP - Informar o nimero total de servidores cedidos
para o MP.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “c”.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.4.2. PELO MINISTERIO PUBLICO

Matricula Nome Cg:i%cggwe Funcdo | Lotacédo OrgéodeDestino Onus | Prazo

Y (b) ©) (d) ©) (h) ® @

Total de Servidores cedidos pelo MP: (k)

(a) Matricula - Cddigo funcional do servidor.
(b) Nome - Nome completo do servidor.
(c) Cargo de Origem - Nome do cargo efetivo no MP

(d) Fungéo - Preencher com o tipo/cédigo de fun¢do comissionada, cargo em comissdo, fungdo gratificada, ou outra de mesma natureza
exercida pelo servidor no érgdo de destino.

(e) Lotacao - Identificar a lotagdo do servidor.
(f) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de cessdo.
(9) Data publicagdo - Data da publicag¢do na imprensa oficial do ato de cesséo.

(h) Orgéo de Destino - Orgdo da Administrago direta ou indireta para o qual o servidor foi cedido.




(i) Onus - Informar com “sim”, caso o 6nus seja do Ministério Publico, e “n&o”, caso o 6nus
seja do Orgdo de destino.

(j) Prazo - Informar o prazo de cessdo. Se ndo houver prazo, deve ser langada a expressao
“indeterminado”.

(k) Total de Servidores cedidos pelo MP - Informar o nimero total de servidores cedidos
pelo MP.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso |11, alinea “d”;
Resolugdo CNMP n° 89/2012, art. 7°, inciso X.

Observacao 1: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.

6.3.5. Membros/Servidores com Funcdes Gratificadas ou Cargos em Comissao
6.3.5.1. MEMBROS

Matricula Nome Gratificacido Lotacéao Nomeacao

(@

(©) Ato/Portaria N° Data publicacao

Fonte da informacéao:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Matricula - Cédigo funcional do membro.

(b) Nome - Nome Completo do membro.

(¢) Gratificacdo - Descrever o cargo comissionado, fun¢@o de confianga, funcdo gratificada ou qualquer outra retribui¢do de mesma natureza.
(d) Lotacdo - Identificar a lotagdo do membro.

(e) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de nomeagéo.

(f) Data publicag&o - Data da publica¢do na imprensa oficial do ato de nomeagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “e”.

Observacao: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.5.2. SERVIDORES

(@) (b) © (d) (e)

(a) Matricula - Cddigo funcional do servidor.

(b) Nome - Nome Completo do servidor.

(¢) Gratificacao - Descrever o cargo comissionado, fung@o de confianga, funcdo gratificada ou qualquer outra retribui¢do de mesma natureza.
(d) Lotacdo - Identificar a lotagdo do servidor.

(e) Vinculo Efetivo - Informar “sim”, caso o servidor possua vinculo efetivo com o servico publico, e “nédo”, caso ndo possua vinculo efetivo
(ndo concursados).

(f) Ato/portaria n° - Nimero do ato/portaria de nomeagéo.

(9) Data publicagdo - Data da publicag¢do na imprensa oficial do ato de nomeagéo.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “e”.

Observacao: Ordenar o quadro em ordem alfabética.
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6.3.6. Estagiarios

Nome Nivel Especialidade Obrigatoério Prazo

Total Obrigatoério: (f)

Total ndo obrigatdrio: (g)

(a) Nome - Nome completo do estagiario.
(b) Nivel - Informar se o estagiario é de nivel “superior” ou “médio”.

(c) Especialidade - Preencher com a especialidade, caso seja estagio de nivel superior, como, por exemplo, Direito, Administracdo, Informatica.
No caso de estagio de nivel médio preencher com a expressdo “néo se aplica”.

(d) Obrigatério - Informar “sim”, se o estagio for obrigatério, ou “n&o”, se ndo for obrigatério, conforme conceituacao abaixo indicada.
(e) Prazo - Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.
(f) Total Obrigatdrio - Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

(g) Total ndo obrigatério - Somar o quantitativo de estagiarios ndo obrigatérios.



FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “f” e
Resolucdo CNMP n° 42/2009.

Observacao 1 : Ordenar o quadro em ordem alfabética.

Observacéo 2: Estagio Obrigatorio ¢ aquele definido no projeto do curso, cuja carga horéria
€ requisito para aprovagdo e obtencédo do diploma.

Observacao 3: Estagio néo obrigatério é o desenvolvido como atividade opcional, acrescida a
carga horaria regular e obrigatoria, definido por Lei e regulamentado por Ato Administrativo.
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6.3.7. Plano de Carreira

6.3.7.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
membros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolucdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “g”.

6.3.7.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
servidores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolucdo CNMP n°86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “g”.

6.3.8. Estrutura Remuneratoria
6.3.8.1. MEMBROS

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
membros da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolucdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “g”.

6.3.8.2. SERVIDORES

Conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras de
servidores da unidade.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 11, alinea “g”.
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6.3.9. Cargos Vagos e Ocupados

6.3.9.1. MEMBROS

Existentes Ocupados

(®) (©)

Fonte da informacéao:

Data da ultima atualizacéo:
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(a) Cargos - Nome dos cargos efetivos.

(b) Existentes - Quantidade de cargos existentes.

(c) Ocupados - Quantidade de cargos ocupados.

(d) Vagos - Quantidade de cargos vagos. Incluem-se as vacancias.

FUNDAMENTO LEGAL.: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “h”.




6.3.9.2. SERVIDORES

Cargos Existentes Ocupados

©) (b) ©)

Fonte da informacéo:

Data da ultima atualizacéo:

(a) Cargos - Nome dos cargos efetivos.
(b) Existentes - Quantidade de cargos existentes.
(c) Ocupados - Quantidade de cargos ocupados.

(d) Vagos - Quantidade de cargos vagos. Incluem-se as vacancias.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolu¢cdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “h”.
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6.3.10. Cargos em Comissao e Funcoes de Confianca Ocupados e Vagos por Membros e Servidores

Descricéao (a)

Existentes

Ocupados

Vagos

CC7

CCé6

CC5

CcC4

CC3

CC2

CC1

FC3

FC2

FC1

(a) Descricéo - Descrever a estrutura de cargos comissionados, fungdes de confianga ou equivalentes. Os cddigos descritos na tabela sdo
meramente ilustrativos, devendo cada unidade indicar sua propria estrutura, conforme consta na descricdo da carreira.

(b) Existentes - Numero de cargos em comissdo/fungdes de confianga existentes.

(c) Com vinculo - Numero de cargos em comissdo/fungdes de confianga ocupados por membros e servidores.




(d) Sem vinculo - Numero de cargos em comissio/fungdes de confianga ocupados.

(e) Vagos - Nimero de cargos em comissdo/fun¢des de confianca vagos.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso 111, alinea “i”.
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6.3.11. Provimentos

6.3.11.1. MEMBROS

Nome Cargo Efetivo Provimento

(@) ((9) Ato/Portaria N° Data publicacao
(©) (d)

Fonte da informagéo:

Data da ultima atualizacéo:

0921719Nd OIYALSINIIN 04 VIINFUVYSNVYL VA TV1H0d 04 TYNNYIN OAON

NOTA: Nesta tabela deverdo constar todos os provimentos que ja ocorreram no 6rgao e nao apenas aqueles provimentos ocorridos no més. A
tabela devera ser atualizada mensalmente.

(a) Nome - Nome completo do membro que ingressou no Ministério Publico.
(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.
(c) Ato/portaria n° - Namero do ato/portaria de provimento, se houver.

(d) Data publicacéo - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I11, alinea “j”.
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6.3.11.2. SERVIDORES

Nome Cargo Efetivo Provimento

(@ () Ato/portaria N°® Data publicacao
© )]

Fonte da informacéao:

Data da ultima atualizacdo:

NOTA: Nesta tabela deverdo constar todos os provimentos que ja ocorreram no 6rgdo, e nao apenas aqueles provimentos ocorridos no més. A
tabela devera ser atualizada mensalmente.

(a) Nome - Nome completo do servidor que ingressou no Ministério Pdblico, por concurso publico.
(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.
(c) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de provimento.

(d) Data publicagéo - Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I11, alinea “j”.
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6.3.12. Vacancias

6.3.12.1. MEMBROS

Nome Cargo Efetivo Vacancias

(@) (b) Ato/Portaria N° Data publicacao
(c) (d)

Fonte da informacéao:

Data da ultima atualizacédo:
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NOTA: Nesta tabela deverao constar todas as vacancias que ja ocorreram no érgéo e ndo apenas aquelas ocorridas no més. A tabela devera ser
atualizada mensalmente.

(a) Nome - Nome completo do membro que teve o cargo declarado vago por qualquer motivo (exoneracgdo, aposentadoria, falecimento, posse
em outro cargo publico inacumulavel.

(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.
(c) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de vacancia.

(d) Data publicacéo - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de vacancia.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I11, alinea “j”.
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6.3.12.2. SERVIDORES

Nome Cargo Efetivo Vacancias

(@) ((9) Ato/Portaria N° Data publicacao
© ()]

Fonte da informacéao:

Data da ultima atualizacdo:

NOTA: Nesta tabela deverdo constar todas as vacancias que ja ocorreram no 0rgdo, e ndo apenas aquelas ocorridas no més. A tabela devera
ser atualizada mensalmente.

(a) Nome - Nome completo do servidor que teve o cargo declarado vago por qualquer motivo (exemplo: exoneracao, aposentadoria, falecimento,
posse em outro cargo publico inacumulavel).

(b) Cargo Efetivo - Nome do cargo efetivo.
(c) Ato/Portaria n° - Nimero do ato/portaria de vacancia.

(d) Data publicacéo - Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de vacancia.

FUNDAMENTO LEGAL: Resolugdo CNMP n° 86/2012, art. 5°, inciso I11, alinea “j”.
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7.TOPICOS DA RESOLUCAO CNMP Ne 89,/2012
7.1. PLANEJAMENTO ESTRATEGICO

Resultado
Objetivos (a) Indicador (b) | Meta (c¢) alcancado até o Documento (e)
momento (d)

(a) Objetivos - Citar todos os objetivos formalizados em planejamento estratégico e Plano
Plurianual. Sdo também denominados de objetivos institucionais, estratégicos, programas,
acdes, projetos e obras.

(b) Indicador - Numero ou indice que mede a realizagdo do objetivo. Representa como
se mede o objetivo (exemplo: unidades construidas, numero de beneficiados, indice de
aprovagdo, quantitativo de servidores capacitados, percentual de processos eletronicos,
percentual de erros, percentagem de areas que aderiram a gestio de processos).

(c) Meta - Estimativa de realizacdo do objetivo para um determinado tempo. Demonstra
quanto do objetivo deve ser alcancado em determinado tempo (exemplo: construir um prédio
em 3 anos, implementar gestdo de processos em 8 meses, capacitar 70% dos servidores em 2
anos).

(d) Resultado alcangado até o momento - Valor ou indice de efetivo cumprimento do
objetivo para data presente. Demostra o quanto do objetivo foi realmente alcancado até o
momento atual.

(e) Documento - Documento em que estd formalizado o objetivo (exemplo: PPA,
Planejamento Estratégico).

Fundamentacdo: Lei de Acesso a Informacao (Lei n® 12.527/2011) art. 7°, V e VII, letra
“a”, e art. 8° 81° V; Resolucdo CNMP n° 89/2012, art 7°, | e IV.



7.2. CONTATO

Nome da Telefone Endereco Caracteristica do Horario de
Unidade (a) ¢ Imaovel (b) atendimento

NOTA: Link para essa tabela também devera constar na pagina principal do 6rgao
(a) Nome da unidade - Apresentar o nome das unidades das areas meio e fim.

(b) Caracteristica do Imovel - Descrever se o imovel é proprio, cedido, alugado ou outros.

Fundamentacgdo: Lei de Acesso a Informacdo (Lei n® 12.527/2011), art. 8°, §1°, I;
Resolugdo CNMP n° 89/2012, art. 7°, 11; Resolugdo CNMP n° 74/2011, anexo I, item 11.

7.3. E-MAIL INSTITUCIONAL DOS MEMBROS

Nome do membro Cargo (a) Lotacéo (b) E-mail institucional

(a) Cargo - Exemplo: promotor de Justica, procurador-geral de Justi¢a, procurador da
Republica.

(b) Lotacao - Local ou locais de trabalho do membro, seja em promotorias, procuradorias ou
em areas da administracéo.

Fundamentacdo: Resolucdo CNMP n° 89, art. 79, 1.
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7.4. ACESSIBILIDADE PARA PESSOAS COM
DEFICIENCIA

A acessibilidade do contetdo deve estar garantida para pessoas com
deficiéncia, por meio de softwares que permitam a interagdo dos cidaddos,
como exemplo, a ampliagdo de caracteres, 0os meios de voz digitalizados e
formatos alternativos de comunicacdo. As ferramentas de acessibilidade
devem constar da pagina principal do portal do Ministério Publico.

FUNDAMENTO LEGAL: Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com
Deficiéncia, art. 9° (aprovada pelo Decreto Legislativo n° 186/2008); Lei n°
10.098/00, art. 17; Lei n° 13.146/15 (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia),
art. 3%, incisos I e V, art. 63, “caput” e 8§ 1°.
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7.5. CONTRACHEQUE
7.5.1. Tabela | do Anexo da Resolu¢cao CNMP n° 89/2012 (alterada pela Resolugao CNMP n° 148/2016)

RENDIMENTOS DESCONTOS

REMUNERACAO BASICA REMUNERACAO EVENTUAL OU TEMPORARIA OBRIGATORIOS/LEGAIS

Nome ou ~ Fun 6T Rendimento Cune
— | cargo | Lotacdo S e . Total de TeElcE . ‘ Indenizacdes Remuneraces

Matricula ORI SRLCNLH: D cor Gratificacio Férias (1/3 Abono de Rendimentos Contribuicéo Imposto | Retengéo por Teto |  pescontos: Slalidopeta Temporarias

do Cargo Remuneratérias ) . 8 5 Brutos 3 5 2e Cc 5 o S

Natalina constitucional) Permanéncia Previdenciaria® | deRenda® | Constitucional
Efetivo Legais ou Judiciais’ em

Comiss&o2

TOTAL GERAL

1. Remuneragio do cargo efetivo - Vencimento, GAMPU, V.P.I, Adicionais de Qualificacdo, G.A.E e G.A.S, além de outras desta natureza.
2. VPN.L., Adicional por tempo de servigo, quintos, décimos e vantagens decorrentes de sentenga judicial ou extensdo administrativa.

3. Rubricas que representam a retribuicdo paga pelo exercicio de funcéo (servidor efetivo) ou remuneracéo de cargo em comissao (servidor sem
vinculo ou requisitado).

4. Parcelas da Gratificagdo Natalina (13°) pagas no més corrente, ou no caso de vacancia ou exoneragao do servidor.
5. Adicional correspondente a 1/3 (um tergo) da remuneracéo, pago ao servidor por ocasido das férias

6. Valor equivalente ao da contribuicdo previdenciaria, devido ao funcionario piblico que esteja em condigéo de aposentar-se, mas que optou por
continuar em atividade (instituido pela Emenda Constitucional n° 41, de 16 de dezembro de 2003).

7. Total dos rendimentos brutos pagos no més.
8.  Contribuigdo Previdenciaria Oficial (Plano de Seguridade Social do Servidor Publico e Regime Geral de Previdéncia Social).
9. Imposto de Renda Retido na Fonte.
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10.

11.
12.
13.

14.

Valor deduzido da remuneracéo bésica bruta, quando esta ultrapassa o teto constitucional,
nos termos da legislacdo correspondente.

Total dos descontos efetuados no més.
Rendimento liquido apds os descontos referidos nos itens anteriores.

Auxilio-alimentagao, Auxilio-transporte, Auxilio-moradia, Ajuda de Custo e outras dessa
natureza, exceto diarias, que serdo divulgadas no Portal da Transparéncia.

Valores pagos a titulo de Adicional de Insalubridade ou de Periculosidade, Adicional
Noturno, Servico Extraordinario, Substitui¢do de Fungdo, Cumulagdes.

7.5.2. Tabela Il do Anexo da Resolugcao CNMP n° 89/2012 (alterada pela
Resolucao CNMP ne 148/2016)

Verbas referentes a exercicios anteriores

Nome do Origem do
Valor Objeto do NuUmero do processo
membro / B B . :
: . recebido processo processo administrativo ou
servidor B
judicial
1. Nome do membro / servidor - nome completo do servidor ou membro recebedor da
verba ou indenizacéo.
2. Valor recebido no més.
3. Numero do processo - Numero do processo com a devida caracterizacdo de seu drgdo
de origem. Exemplo: Processo 001.376/2016/SG/MPF.
4. Origem do processo administrativo ou judicial - classificar o processo de concessao da

verba como de natureza judicial ou administrativa.
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7.6 ATIVIDADE-FIM

7.6.1 Estudos e Levantamentos Estatisticos da Atuacao

(a) Area de atuac&o - Este item trata da atuagdo finalistica do Ministério Publico em areas tematicas ou demais subdivisdes adotadas quando
da distribuicdo processual. Equivale ao agrupamento de membros em atividade de processos similares por tema e/ou localidade. Por exemplo:
Coordenadorias de Apoio Institucional - CAO, GAECO, Consumidor, Mulher, Criangas, Patrimonio Publico, Trabalho Escravo, Divisdes
Regionais de Atuacdo, Coordenadorias Nacionais, Procuradoria da Republica do Estado de Minas Gerais, Procuradoria Regional do Trabalho
da 102 Regido, Procuradoria Regional da Republica da 2% Regido, 5 Camara - PGR.

(b) Namero de membros - Quantitativo de membros responsaveis pelos processos da respectiva Promotoria/Procuradoria.

(c) Nimero de processos em tramite - Quantitativo de processos que ainda se encontram na Promotoria/Procuradoria.

(d) NUmero de processos que entraram no periodo - Quantitativo de processos que foram distribuidos aquela Promotoria/Procuradoria.
() Numero de processos que sairam no periodo - Quantitativo de processos que sairam, que foram arquivados ou concluidos.

(f) Tempo médio de duracéo dos processos - Calculo do tempo médio que os processos ficaram em tal area. Para essa informagdo, é
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necessario levantar, primeiramente, a data da saida de cada processo, subtraindo-se a data
de entrada desse. Esse calculo informa o tempo de duracdo de cada processo na area. Em
segundo lugar, deverdo ser somados os tempos de duragdo de todos os processos daquelas
areas e, finalmente, dividir esse total pelo nimero de processos da area.

(9) Quantidade de improvimentos - Quantitativo de decisdes contrarias ao pleiteado pelo
MP.

(h) Quantidade de provimentos parciais - Quantitativo de decisdes que atenderam
parcialmente ao pleito do MP.

(i) Quantidade de recursos interpostos - Quantitativo de instrumentos recursais em geral.

FUNDAMENTO LEGAL.: Lei n°® 12.527/2011, arts. 3°, 7°, 1l e VII, “a”, e 8°, § 1°, V;
Resolu¢do CNMP n° 89/2012, art. 7°, IX e XV.



7.6.2. Relagdo de Membros Participantes de Conselhos e Assemelhados
Externos a Instituicao

Nome do Membro | Ato de Designagéao Nome do Conselho ou Orgdo Externo a
e Contato Instituicao

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO 99
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7.7. SERVICO DE INFORMAGAO AO CIDADAO - SIC

O SIC é o instrumento utilizado para a concretizagdo da transparéncia
passiva, ou seja, aquela que se d4 quando as informagdes ndo estdo
disponibilizadas independentemente de requerimento.

Destarte, se a informacdo ja constar do sitio eletronico, o érgéo
responsavel pelo SIC devera responder imediatamente a respeito desse fato,
de preferéncia oferecendo o link para seu acesso mais rapido.

O SIC permite que qualquer pessoa, fisica ou juridica, requeira
informacdes, receba protocolo, acompanhe o prazo e o andamento, receba a
resposta da solicitagdo por e-mail, entre com recursos, apresente reclamacoes,

consulte as respostas recebidas, dé sugestoes ou faga elogios.

Assim, espera-se que, quando o usudrio clicar no banner do SIC,
encontre imediatamente o formulério para escrever e enviar a solicitagéo,
recebendo prontamente, apds 0 seu envio, o nimero do protocolo por meio
do qual poderd acompanhar prazo, andamento e resposta. Logo, o campo para
preenchimento do nimero do protocolo também devera estar disponivel, sem
que Ihe seja necessario acessar outro icone.

Antecedendo o campo para encaminhamento das solicitagdes, deve o
SIC informar a unidade responsavel € como funciona o acesso as informagdes,
esclarecendo sua classificacdo em sigilosas ou ndo, e a possibilidade de sua
desclassificagdo mediante recurso, informando igualmente as hipdteses de
seu cabimento, tramitagéo e deciséo.

7.8. PUBLICACAO ANUAL DO SIC

A Ouvidoria, ou outro 6rgdo incumbido da gestdo do SIC, devera
publicar a relagao das informagdes desclassificadas nos ultimos doze meses,

conforme sua classificacdo de sigilo, com identificacdo para referéncia futura,



bem como relatério estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo
recebidos, atendidos e indeferidos, além de informagdes genéricas a respeito
dos solicitantes, indicando as ac¢des desenvolvidas para concretizagdo do

direito constitucional de acesso a informagao.

NOVO MANUAL DO PORTAL DA TRANSPARENCIA DO MINISTERIO PUBLICO 101
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8. ANEXOS
8.1. RESOLUCAO CNMP N° 86,/2012

RESOLUCAO N° 86, DE 21 DE MARCO DE 2012
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 07/05/2012, pag. 77)

Disp0e sobre o “Portal da Transparéncia do
Ministério Publico”.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO, no
exercicio das atribui¢des conferidas pelo artigo 130-A, paragrafo 2°, inciso
I, da Constituicdo Federal, e pelo artigo 19 do Regimento Interno, em
conformidade com a decisdo Plenaria proferida na 2° Sessdo Extraordinaria,
realizada em 21 de marco de 2012;

CONSIDERANDO que compete ao Conselho Nacional do Ministério
Publico o controle da atuagdo administrativa e financeira do Ministério
Publico, bem como zelar pela observancia do art. 37 da Constitui¢do Federal,

CONSIDERANDO que a Administracdo Publica rege-se, dentre

outros, pelos principios da publicidade e eficiéncia, previstos no caput do art.
37 da Constituicdo Federal;

CONSIDERANDO o disposto na Lei Federal n® 12.527/2011, que
estabelece ser dever do Estado assegurar o direito fundamental de acesso a
informagao, delineando dados minimos a serem divulgados em sitios oficiais
da rede mundial de computadores pelos érgdos e entidades publicas, com a
utilizacdo de ferramenta de pesquisa e linguagem de facil compreenséo;

CONSIDERANDO o disposto na Resolugdo n® 66, de 23 de
fevereiro de 2011, que Institui no ambito do Ministério Publico o Portal da
Transparéncia e da outras providéncias;



CONSIDERANDO a necessidade de se promover 0s avangos na
seara da transparéncia da gestdo administrativa e financeira do Ministério
Publico, para alem das regras bem sucedidas da Resolu¢do n°® 38 deste
Conselho Nacional do Ministério Publico, notadamente no que concerne a

um maior detalhamento das informagdes divulgadas ao publico.

CONSIDERANDO a decisdo do Conselho Nacional do Ministério
Publico no julgamento proferido no Pedido de Providéncias CNMP n°
267/2008-62, transformado, por deciséo Plenaria de 16 de fevereiro de 2009,
em Procedimento de Controle Administrativo ¢ encaminhado a Comissao de
Controle Administrativo e Financeiro;

RESOLVE editar a seguinte Resolucao:

Art. 1° Fica instituido o “Portal da Transparéncia do Ministério
Publico”, instrumento de controle social da execu¢ao or¢amentaria, financeira
e administrativa dos Ministérios Publicos da Unido e dos Estados.

Art. 2° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, sitio
eletronico a disposi¢do da Sociedade na Rede Mundial de Computadores
- Internet, gerenciado pelo Conselho Nacional do Ministério Publico, tem
por finalidade veicular dados e informagdes detalhadas sobre a gestdo
administrativa e execugdo orcamentaria e financeira das unidades do
Ministério Publico.

Art. 3° O acesso a pagina da Transparéncia do Ministério Publico
dar-se-4, necessariamente, por meio de atalho inserido na pagina inicial do
sitio eletrénico do Conselho Nacional do Ministério Publico, dos Ministérios
Publicos dos Estados, e dos ramos do Ministério Publico da Uni&o.

Art. 4° A Comissédo de Controle Administrativo e Financeiro do
Conselho Nacional do Ministério Publico verificard periodicamente o
cumprimento do disposto nesta Resolucao.

Art. 5° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, observado
o disposto no art. 5°, inciso X, da Constituigdo Federal, disponibilizaré para
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0 Conselho Nacional do Ministério Publico, para cada ramo do Ministério
Publico da Unido, bem como para as Unidades do Ministério Publico dos

Estados, no minimo, as seguintes informagdes:

I. Informagdes orcamentarias e financeiras compostas de:

a) receitas proprias totais previstas e arrecadadas, discriminadas por
objeto;

b) despesas totais previstas e pagas por grupo e elemento de despesa;

¢) especificacdo da programagdo orcamentaria e respectivos valores
autorizados, empenhados, liquidados e pagos;

d) valores empenhados, por unidade gestora, contendo nome, CNPJ
ou CPF do beneficiado, descricdo do objeto, tipo e modalidade de licitacdo e
valores pagos;

e) despesas com cartdo corporativo e suprimento de fundos, com a
descricdo dos gastos e indicacdo da aprovacao de sua prestacao de contas;

f) despesas com passagens e diarias, discriminando nome e cargo
do beneficiario, origem e destino de todos os trechos, periodo e motivo da
viagem, meio de transporte e valor da passagem ou fretamento, bem como
quantidade e valor das diarias concedidas;

g) descricdo da natureza e valor de quaisquer outros beneficios
ndo previstos expressamente nesta Resolucao, concedidos aos membros ou
servidores do Ministério Publico, sendo identificados obrigatoriamente o

nome e o cargo do beneficiario;
h) repasses aos fundos ou institutos previdenciarios;

1) apuracdo quadrimestral do limite de gastos com pessoal estabelecido
pela Lei de Responsabilidade Fiscal.

J) prestacdo de contas anual do ordenador de despesas.



Il. Informagdes relativas a licitagdes, contratos e convénios

compostas de:
a) nimeros da licitacdo e do processo administrativo;
b) tipo e modalidade da licitagéo;
c) objeto da licitacdo e do contrato dela resultante ou do convénio;
d) resultado e situacédo da licitacéo;

e) nome, CNPJ ou CPF do contratado ou convenente e, no caso de
pessoa juridica, dos trés principais integrantes de seu quadro societario, assim
compreendidos aqueles que detenham maior parcela das cotas societarias ou
0 poder de gestdo da sociedade;

f) numero e descricdo dos itens fornecidos, excetuando-se despesas

classificaveis como “Material de Consumo”;

g) eventuais termos aditivos, com as mesmas informagdes exigidas
em relagdo ao contrato ou convénio original;

h) data das publicagdes dos editais, dos extratos de contratos ou

convénios e dos termos aditivos e demais informagdes exigidas por lei;
1) periodo de vigéncia, discriminando eventuais prorrogacoes;
j) valor global e precos unitarios do contrato;

k) atas de registro de precos proprias ou adesdes, com as mesmas

informacodes exigidas em relagcdo ao contrato;

I) no caso de convénio, o valor do repasse e da contrapartida exigida

ao conveniado e situacdo quanto a regularidade da prestacao de contas;

m) situacdo do contrato ou do convénio (ativo, concluido ou
rescindido);

n) relacdo de nomes de funcionarios prestadores de méao-de-obra aos
Ministérios Publicos, agrupados por contrato e local de efetiva prestacdo dos
servicos, indicando o CPF e cargo ou atividade exercida.
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I11. Informagdes relativas a pessoal compostas de:

a) relacdo dos nomes dos membros e dos servidores ocupantes de
cargos de provimento efetivo pertencentes ao quadro de pessoal do 6rgéo,
ativos e inativos, o numero de identificagao funcional, cargo e fung¢ao, lotacao,
ato de nomeacdo ou contratacdo e a respectiva data de publicagdo com a
indicacdo se sdo estaveis, ndo estaveis ou vitalicios ou a data de publicacéo
do ato de aposentadoria;

b) relagdo dos nomes de pensionistas, contendo informagdes sobre
0 nome do membro ou servidor falecido, cargo por ele ocupado e data de
publicacdo do ato de concessdo do beneficio;

c) relacdo dos nomes de servidores cedidos de outros érgdos da
administracao publica direta ou indireta, nimero de identificacao funcional,
cargo e funcdo, lotacdo, ato de nomeacdo ou contratacao e a respectiva data
de publicacdo, com a indicacdo de sua origem, do dnus da cessdo e do prazo
da mesma;

d) relacdo dos nomes de servidores cedidos para outros 6rgdos da
administracao publica direta ou indireta, nimero de identificacao funcional,
cargo e funcdo, ato de nomeacdo ou contratacdo e a respectiva data de
publicacdo, com a indicacéo de seu destino, do 6nus da cessao e do prazo da
mesma;

e) relagdo dos nomes de membros e servidores com fungdes
gratificadas ou comissionadas, nimero de identificagdo funcional, descricao
da funcéo, lotacéo, ato de nomeacéo e a respectiva data de publicagéo;

f) relacdo dos nomes dos estagiarios, indicando se o estagio é
obrigatdrio ou ndo-obrigatorio, nivel, especialidade e seu prazo;

g) planos de carreiras e estruturas remuneratorias das carreiras e
cargos das Unidades do Ministério Publico.

h) quantitativo de cargos vagos e ocupados, discriminados por
carreiras e cargos;



1) cargos em comissdo e func¢des de confianca vagos e ocupados por
servidores com e sem vinculo com a Administracdo Publica, agrupados por

nivel e classificagao;
J) atos de provimento e vacancia.

8 1° - As consultas poderéo ser realizadas por “Tipo de Despesa”,
“Despesa por Unidade Administrativa”, “Favorecido” e “Diérias pagas”;

8 2° - Cada Unidade do Ministério Publico podera conferir sigilo
aos dados relacionados a operacdes especiais ou as investigagdes que esteja
procedendo, e que, caso expostos, previamente, possam frustrar os seus
objetivos, reservando-se o direito de ndo identificar eventuais beneficiarios
de pagamentos e restringir 0 acesso a esses dados, enquanto perdurarem as

razdes para o sigilo.

8 3°- As informagdes do Portal Transparéncia deverao ser atualizadas
até o 15° dia do més subseqiiente a0 més a que se referem, excecdo feita

31
1

ao inciso I, alinea “i”, cujas informagdes serdo atualizadas até¢ 30 (trinta)

(13521

dias apods o final de cada quadrimestre, e alinea “j” do mesmo inciso, cujas

informacodes sdo de carater anual.

8 4° - Cabera ao Presidente do Conselho Nacional do Ministério
Publico, ap6s consultar o Plenério, instituir o Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico, que elaborara, no prazo de 90
(noventa) dias, um Manual da Transparéncia, além de estabelecer estratégias de
divulgacdo, ouvidas as unidades do Ministério Publico para aperfeigoamento
e atualizacdo do Manual, respeitadas as informag¢des minimas solicitadas na
Resolucao.

Art. 6° Cada unidade do Ministério Publico disponibilizara
recursos humanos, técnicos e operacionais para a implantacao, atualizacéo e

manuten¢ao das informagdes a serem disponibilizadas.
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Paréagrafo Unico. O Conselho Nacional do Ministério Publico, se
necessario, podera prestar apoio técnico-operacional para viabilizar o disposto
no caput.

Art. 7° Ficam revogadas as Resolugdes n°® 66, de 23 de fevereiro de
2011, e n° 75, de 19 de julho de 2011.

Art. 8° Esta Resolucdo entra em vigor ap6s decorridos 180 (cento e
oitenta) dias da data de sua publicacéo.

Brasilia, 21 de marc¢o de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico



8.2. RESOLUCAO CNMP N° 89/2012

(Alterada pela Resolu¢cdo CNMP n° 148/2016).
RESOLUCAO N° 89, DE 28 DE AGOSTO 2012
(Publicada no DOU, Secéo 1, de 24/09/2012, pégs. 94/95)

Regulamenta a Lei de Acesso a Informacao (Lei n°
12.527, de 18 de novembro de 2011) no ambito do
Ministério Publico da Unido e dos Estados e da outras
providéncias.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio da competéncia prevista no art. 130-A, § 29 inciso Il, da
Constituicdo Federal, e com fundamento no art. 19 do Regimento Interno;
em conformidade com a decisdo Plenéria proferida na 82 Sessdo Ordinéria,
realizada em 28 de agosto de 2012;

CONSIDERANDO que a Lei de Acesso a Informagao (Lei n°® 12.527,
de 18 de novembro de 2011), que dispde sobre o acesso a informagdes previsto
no inciso XXXIII do caput do art. 5°, no inciso Il do § 3°do art. 37 e no § 2° do
art. 216 da Constituicdo Federal e da outras providéncias, aplica-se ao Ministério
Publico por disposicdo expressa de seu art. 1°, paragrafo unico, I;

CONSIDERANDO que a referida Lei é de vital importancia para
a concretizagdo do direito constitucional de acesso a informagdo, pelo qual
deve zelar o Ministério Publico, no cumprimento de seu dever de defender
a ordem juridica, o regime democratico e os interesses sociais e individuais
indisponiveis;

CONSIDERANDO a necessidade de se instituirem regras e
procedimentos uniformes nos diversos ramos do Ministério Publico da Unido
e nos Ministérios Publicos dos Estados para a fiel execucao da Lei de Acesso

a Informagao,
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RESOLVE:
CAPITULO |
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Esta Resolucao regulamenta, no &mbito do Ministério Publico
da Unido e dos Estados, a aplicacdo da Lei n® 12.527, de 18 de novembro de
2011, que dispde sobre o acesso a informagdes previsto no inciso XXXIII
do caput do art. 5° no inciso Il do § 3° do art. 37 e no § 2° do art. 216 da
Constituicdo Federal e da outras providéncias.

Paragrafo anico. A presente Resolucdo é também aplicavel ao
Conselho Nacional do Ministério Publico.

Art. 2° O Ministério Publico, por seus 6rgaos administrativos, deve
assegurar as pessoas naturais e juridicas o direito de acesso a informacao,
que sera prestada mediante procedimentos objetivos e ageis, de forma
transparente, clara e em linguagem de facil compreensdo, observados os
principios da administragdo publica, da inviolabilidade da vida privada e da
intimidade e as diretrizes previstas na Lei n® 12.527, de 2011.

CAPITULO I
DO ACESSO A INFORMACAO E SUA DIVULGACAO

Art. 3° O Ministério Publico, observadas as normas e procedimentos

especificos aplicaveis, devera assegurar a:

| - gestdo transparente da informacéo, propiciando amplo acesso a ela e sua
divulgacao;

Il - protecdo da informagé&o, garantindo-se sua disponibilidade, autenticidade
e integridade; e

Il - protecdo da informacao sigilosa e da informacdo pessoal, observada a
sua disponibilidade, autenticidade, integridade e eventual restri¢cdo de acesso.

Art. 4° O Ministério Publico velara pela efetiva protecdo dos



direitos arrolados no art. 7° da Lei de Acesso a Informagao, no ambito da
respectiva administracao.

8 1° Quando nao for autorizado acesso integral a informagdo por
ser ela parcialmente sigilosa ou pessoal, ¢ assegurado o acesso a parte nao
sigilosa preferencialmente por meio de copia com ocultacdo da parte sob
sigilo, ou, ndo sendo possivel, mediante certiddo ou extrato, assegurando-
se que o contexto da informacdo original ndo seja alterado em razdo da
parcialidade do sigilo.

8 2° O direito de acesso aos documentos ou as informagdes neles
contidas utilizados como fundamento da tomada de decisdo e do ato
administrativo serd assegurado apenas com a edicdo do ato decisério
respectivo, sempre que 0 acesso prévio puder prejudicar a tomada da decisao
ou seus efeitos.

8 3% A negativa de acesso as informagdes objeto de pedido, quando
ndo fundamentada, sujeitard o responsavel as medidas disciplinares previstas
em Lei.

§ 4° Informado do extravio da informacdo solicitada, podera

o interessado requerer a autoridade competente a imediata abertura de
sindicancia para apurar o desaparecimento da respectiva documentagéo.

8§ 5° Constatados impedimentos fortuitos ao acesso da informagéo,
como o extravio ou outra violacdo a sua disponibilidade, autenticidade e
integridade, o responsavel pela conservacdo de seus atributos devera, no prazo
de 10 (dez) dias, justificar o fato, indicar testemunhas que comprovem suas
alegacdes e divulgar automaticamente a circunstancia em seu sitio eletronico
ou comunicé-la ao requerente.

Art. 5° O disposto nesta Resolugdo ndo exclui as hipoteses legais de
sigilo e de segredo de justica.

Paragrafo anico. O acesso aos procedimentos investigatorios civeis
e criminais, assim como aos inquéritos policiais e aos processos judiciais
em poder do Ministério Publico, segue as normas legais e regulamentares
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especificas, assim como o disposto na Simula Vinculante n° 14 do Supremo
Tribunal Federal.

Art. 6° Cada Ministério Pablico deverd regulamentar em sua
estrutura administrativa a unidade responsavel pelo Servico de Informagdes
ao Cidadao (SIC), acessivel por canais eletrénicos e presenciais, em local e

condigdes apropriadas para:
a) atender e orientar o publico quanto ao acesso a informagoes;

b) informar sobre a tramitacdo de documentos nas suas respectivas unidades;
e

¢) protocolizar documentos e requerimentos de acesso a informacdes.

8 1° O Servico de Informagdes ao Cidadao (SIC) podera ser
operacionalizado pela Ouvidoria ou outra unidade ja existente na estrutura
organizacional do Ministério Publico.

8§ 2° O Ministeério Publico devera disponibilizar formulario eletrénico
para a apresentacdo de pedidos de informacdo, a serem respondidos
preferencialmente em formato eletrénico, franqueando-se ainda ao
interessado optar pelo encaminhamento da informacéo por correspondéncia,
caso em que assumira os custos correspondentes, quando ndo preferir retira-la
na sede do 6rgao.

Art. 7° Cada Ministério Publico devera disponibilizar, em seus
respectivos sitios eletrbnicos, em campos facilmente acessiveis, sem
necessidade de cadastro prévio, e em linguagem de fécil compreensédo, sem
prejuizo do disposto na Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012,
informagdes de interesse coletivo ou geral que produzam ou tenham sob sua
responsabilidade, dentre elas:

I - finalidades e objetivos institucionais e estratégicos, metas, indicadores e
resultados alcancados pelo Ministério Publico;



I1 - registro das competéncias e estrutura organizacional, enderecos e telefones
das respectivas unidades e horarios de atendimento ao publico, bem como
enderecos de correio eletrénico (e-mail) funcional dos membros;

IIT - informagdes concernentes a contratacdes em geral, procedimentos
licitatorios, inclusive os respectivos editais e resultados, procedimentos de
dispensa e de inexigibilidade de licitacdo, bem como a todos o0s contratos,
respectivos aditivos e convénios celebrados;

IV - dados gerais para o acompanhamento de programas, agdes, projetos e
obras desenvolvidos pelo Ministério Publico;

V - or¢camento da instituicdo, com a descricdo e registros de quaisquer repasses
ou transferéncias de recursos financeiros, de receitas auferidas e despesas
realizadas;

VI - relacdo de servidores efetivos, cedidos e comissionados do 6rgéo;

VII - remuneracao e proventos percebidos por todos 0s membros e servidores
ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgdo, incluindo-se as
indenizagdes e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos
legais, com identificagdo individualizada do beneficidrio e da unidade na qual
efetivamente presta servicos, na forma do Anexo I;

VIII - termos de ajustamento de conduta firmados;
IX - estudos e levantamentos estatisticos sobre a sua atuacao;

X - relacdo de membros e servidores que se encontram afastados para exercicio

de fungdes em outros 6rgaos da Administragdo Publica;

XI - relagdo de membros que participam de Conselhos e assemelhados,

externamente a institui¢ao;
XII - recomendagdes expedidas;
XI1I - audiéncias publicas realizadas;

XIV - registros dos procedimentos preparatérios, procedimentos de
investigagdo criminal, inqueritos civis e inqueritos policiais, incluindo o
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respectivo andamento no ambito do Ministério Publico, observado o disposto
no paragrafo Unico do art. 5°;

XV - dados e estatisticas relativos a movimentacdo processual em cada
unidade;

XVI - respostas a perguntas mais frequentes da sociedade.

8 1° As informagdes referidas no inciso VII deverdo ser publicadas
mensalmente, até o ultimo dia atil do més subsequente ao do recebimento da
remuneracao.

8 2° Para atendimento parcial ao disposto no caput, quanto as
informacdes ja tratadas nos anexos da Resolu¢gdo CNMP n° 74/2011,

considera-se suficiente a publicacao das respectivas tabelas.

8§ 3° O Portal da Transparéncia do Ministério Publico, instituido na
forma da Resolugdo CNMP n° 86, de 21 de marco de 2012, sera considerado
instrumento de concretizacao da Lei de Acesso a Informacao, ao disponibilizar

as informagdes a que se refere este artigo.

Art. 8° Os sitios eletrdnicos do Ministério Publico deverdo ser
adaptados para que, obrigatoriamente:

I - contenham ferramenta de pesquisa de conteudo que permita o acesso a
informacdo de forma objetiva, transparente, clara e em linguagem de fécil
compreenséo;

Il - possibilitem a gravacdo de relatérios em diversos formatos eletronicos,
preferencialmente abertos e ndo proprietarios, tais como planilhas e texto, de

modo a facilitar a analise das informacoes;

I11 - possibilitem o acesso automatizado por sistemas externos em formatos
abertos, estruturados e legiveis por maquina;

IV - divulguem em detalhes, resguardados aqueles necessarios para seguranca
dos sistemas informatizados, os formatos utilizados para estruturagéo da
informacao;



V - garantam a autenticidade e a integridade das informacdes disponiveis para

acesso,

VI - mantenham constantemente atualizadas as informagdes disponiveis para
aCesso,

VII - indiquem local e instru¢des que permitam ao interessado comunicar-se,
por via eletrdnica ou telefonica, com o 6rgdo ou entidade detentora do sitio; e

V111 -adotem as medidas necessarias para garantir aacessibilidade de contetido
para pessoas com deficiéncia, nos termos do art. 17 da Lei n° 10.098, de 19
de dezembro de 2000, do art. 9° da Convencao sobre os Direitos das Pessoas
com Deficiéncia, aprovada pelo Decreto Legislativo n® 186, de 9 de julho de

2008 e demais normas técnicas oficiais e legais aplicaveis.

Art. 9° Cada 6rgdo do Ministério Publico disponibilizard em seu
sitio eletronico oficial, em campo de destaque, atalho com acesso a pagina do
Sistema de Informacéo ao Cidadéo e ao Portal da Transparéncia.

CAPITULO 11l
DO PROCEDIMENTO DE ACESSO A INFORMACAO

Art. 10. O Ministério Publico devera organizar, nos locais em que
ofereca atendimento ao publico, o recebimento de pedidos de informacéo,
que serdo aceitos por qualquer meio legitimo, inclusive pela internet, devendo
conter a especificagdo da informagao requerida e a comprovagao da identidade

do requerente, sem exigéncias que inviabilizem ou dificultem a solicitagao.

8 1° O Ministério Publico devera dispor de formularios em suas
unidades de atendimento ao publico, para a apresentacao de pedidos de acesso
a informacdo, que também serdo disponibilizados em seu sitio eletronico
oficial, cabendo a administragdo direcionar o pedido ao 6rgao ou autoridade
responsavel.

115



116

§ 2° Os formularios conterdo campo para a identificacdo do
solicitante, com nome, documentos pessoais e endereco, se pessoa fisica, ou
razdo social, dados cadastrais e endereco, se pessoa juridica, e poderdo conter
campos para outros dados, como telefone, correio eletrdnico, escolaridade,
ocupacéo, tipo de instituicdo e area de atuacao, conforme Anexo II.

8 3° O campo para a formulacdo do pedido ndo podera conter
restri¢gdes indevidas, nem exigir os motivos determinantes da solicitacdo de
informacodes de interesse publico, embora possa conter a recomendagdo de
que o pedido devera ser formulado de forma clara e objetiva, para facilitar seu
atendimento e permitir resposta adequada.

8 4° As informagdes pessoais relativas a intimidade, vida privada,
honra e imagem das pessoas somente poderdo ter autorizada sua divulgacao ou
acesso por terceiros diante de previsao legal, ordem judicial ou consentimento
expresso da pessoa a que elas se referirem.

8 5° Nao sera admitida a alegagdo de restrigdo de acesso a
informacao relativa a vida privada, honra e imagem de pessoa se for invocada
com o intuito de prejudicar processo de apuracdo de irregularidades em que o
titular das informagdes estiver envolvido, bem como em agdes voltadas para
a recuperacdo de fatos histdéricos de maior relevancia.

Art. 11. Apds o recebimento, o pedido de acesso a informacao sera
imediatamente encaminhado ao 6rgdo ou a autoridade responsavel pela

informacgao, que devera autorizar ou conceder o acesso imediato a informacao.

8 1° Nao sendo possivel conceder o acesso imediato, o 6rgdo ou
autoridade responsavel devera, no prazo maximo de 20 (vinte) dias, prorrogavel

por dez dias mediante justificativa expressa, com ciéncia do requerente:

| - comunicar data, local e modo para se realizar a consulta, efetuar a
reproducdo ou obter a certidao;

IT - indicar as razdes de fato ou de direito da recusa, total ou parcial, do acesso
pretendido, ou



1l - comunicar que ndo possui a informacdo, indicar, se for do seu
conhecimento, o 6rgdo ou a entidade que a detém, ou, ainda, remeter o
requerimento a esse 6rgao ou entidade, cientificando o interessado da remessa
do seu pedido de informacao.

8 2° O Ministério Publico oferecerd meios para que o proprio
requerente pesquise a informacdo de que necessitar, exceto a de carater
eminentemente privado, assegurada a seguranca e a prote¢ao das informagdes
e o cumprimento da legislacéo vigente.

§ 3° Caso a informacéo solicitada esteja disponivel ao publico em
formato impresso, eletrénico ou em qualquer outro meio de acesso universal,
serdo informados ao requerente, por escrito, o lugar e a forma pela qual
se poderd consultar, obter ou reproduzir a referida informagdo, ficando o
Ministério Publico desonerado da obrigacdo de seu fornecimento direto,
salvo se o requerente declarar ndo dispor de meios para realizar por si mesmo
tais procedimentos.

8 4° Quando for negado o acesso, por se tratar de informacao total ou
parcialmente sigilosa, sera disponibilizada para o requerente o inteiro teor da
decisdo, por certidao ou copia, devendo ser cientificado da possibilidade de
recurso, dos prazos e condigdes para a sua interposicao e indicada a autoridade
competente para a sua apreciagao.

8 5% Havendo duvida quanto a classificacdo do documento, o pedido
poderd ser encaminhado a analise do 6rgdo ministerial que, nos termos da
regulamentacdo referida no art. 17, esteja incumbido da classificagdo das

informacdes, respeitado o prazo maximo definido pelo §1° do presente artigo.

Art. 12. O servico de busca e fornecimento da informagcéo € gratuito,
salvo nas hipoteses de reprodugdo de documentos pelo 6rgdo ou entidade
publica consultada, situacdo em que poderd ser cobrado exclusivamente
0 valor necessario ao ressarcimento do custo dos servigos e dos materiais
utilizados.
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Paragrafo Unico. Esta isento de ressarcir 0s custos previstos no caput
todo aquele cuja situacdo econdmica ndo Ihe permita fazé-lo sem prejuizo do
sustento préprio ou da familia, declarada nos termos da Lei n® 7.115, de 29
de agosto de 1983.

Art. 13. Quando se tratar de acesso a informacao contida em documento
cuja manipulacdo possa prejudicar sua integridade, devera ser oferecida a

consulta de copia, com certificagdo de que esta confere com o original.

Paragrafo anico. Na impossibilidade de obtencdo de copias, 0
interessado podera solicitar que, a suas expensas e sob supervisdo de servidor
publico, a reproducdo seja feita por outro meio que ndo ponha em risco a
conservagdo do documento original.

Art. 14. As decisdes que indeferirem o acesso a informacdo ou
as razdes da negativa de acesso estardo sujeitas a recurso no prazo de dez
dias a contar da sua ciéncia, dirigido, na auséncia de normativa especifica
do Ministério Publico, ao 6rgdo hierarquicamente superior, que devera se
manifestar no prazo de cinco dias.

Paragrafo unico. Os 6rgdos do Ministério Publico deverédo informar
mensalmente a Ouvidoria do Conselho Nacional do Ministério Pablico todas

as decisdes que, em grau de recurso, negarem acesso a informagaes.

Art. 15. Negado o acesso a informacgdo, o requerente podera dirigir-
se ao Conselho Nacional do Ministério Publico, por meio de procedimento
de controle administrativo, incumbindo ao relator, nos casos de urgéncia,
apresenta-loem mesapara julgamento naprimeirasessao plenariasubsequente.

Art. 16. Nao serao atendidos pedidos de acesso a informagao:
| - genéricos;
Il - desproporcionais ou desarrazoados;

I11 - que exijam trabalhos adicionais de analise, interpretacdo ou consolidacéo
de dados e informagdes, ou servigo de produgdo ou tratamento de dados que
nédo seja de competéncia do 6rgao ou entidade;



IV - que contemplem periodos cuja informacdo haja sido descartada, nos
termos de norma propria;

V - referentes a informacgdes protegidas por sigilo.

8 1° Na hipotese do inciso I11, o 6rgdo ou entidade devera, caso tenha
conhecimento, indicar o local onde se encontram as informagdes a partir das
quais o requerente podera realizar a interpretagdo, consolidacéo ou tratamento
de dados.

§ 2°E vedado a Administragdo exigir que sejam declarados os motivos
determinantes da solicitacdo de informacao de interesse publico.

CAPITULO IV
DA CLASSIFICACAO E REAVALIACAO DE INFORMACOES
Art. 17. O Presidente do CNMP e o Procurador-Geral de cada

Ministério Publico regulamentardo o procedimento de classificacdo de
informagdes, que devera observar o disposto no Capitulo IV da Lei de Acesso a
Informacao quanto as restricdes de acesso a informagao, em especial quanto aos
graus e prazos de sigilo, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 5°.

8 1° No ambito de cada Ministério Publico, das decisdes de
classificacdo, reclassificacdo e desclassificagdo de informacdes sigilosas
cabera recurso ao Conselho Superior.

8§ 2° No ambito do Conselho Nacional do Ministério Pablico, das

decisoes referidas no § 1° cabera recurso ao Plenario.
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CAPITULO V
DAS RESPONSABILIDADES

Art. 18. O uso indevido das informagdes obtidas nos termos desta

Resolucao sujeitara o responsavel as consequéncias previstas em lei.

Art. 19. As responsabilidades dos membros e servidores do Ministério
Publico por infragdes descritas no Capitulo V da Lei de Informagdo serdo
devidamente apuradas de acordo com os procedimentos administrativos
regulamentados pelas leis organicas de cada instituicao.

Art. 20. O Ministério Publico responde diretamente pelos danos
causados em decorréncia da divulgacao ndo autorizada ou utilizacao indevida
de informacgdes sigilosas ou informagdes pessoais, cabendo a apuracao
de responsabilidade funcional nos casos de dolo ou culpa, assegurado o
respectivo direito de regresso.

CAPITULO VI

DA PUBLICIDADE DAS SESSOES DE JULGAMENTO DA
ADMINISTRACAO SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO

Art. 21. As sessdes dos orgaos colegiados da Administragao Superior
do Ministério Publico sdo publicas, devendo ser, sempre que possivel,
transmitidas ao vivo pela internet.

8 1° Por decisdo fundamentada, determinados atos instrutdrios
do processo administrativo disciplinar poderdo ser realizados na presenca,
tdo somente, das partes e de seus advogados, ou apenas destes, desde que
a preservacao do direito a intimidade ndo prejudique o interesse publico a
informacao.

8 2° As sessoes de que trata o caput serdo registradas em audio, cujo
conteudo serd disponibilizado no respectivo sitio eletronico oficial no prazo
de 5 (cinco) dias, e em ata, a ser disponibilizada no sitio eletronico oficial no
prazo de 2 (dois) dias, contados da data de sua aprovacao.



8 3° Sera garantido ao interessado o acesso a integra das discussoes e

decisdes, de acordo com os meios técnicos disponiveis.

Art. 22. A pauta das sessdes dos 6rgaos referidos no artigo anterior
sera divulgada com antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas,
franqueando-se a todos 0 acesso e a presenca no local da reunido.

Paragrafo Gnico. Somente em caso de comprovada urgéncia e
mediante aprovacdo da maioria dos integrantes do colegiado poderéo ser
objeto de deliberacdo matérias que ndo se encontrem indicadas na pauta da
sesséo, divulgada nos termos do caput.

Art. 23. Os autores de representacdo ou reclamacdo disciplinar serdo

notificados do inteiro teor da decisao final proferida.

CAPITULO VII

DO ACOMPANHAMENTO DA EXECUCAO DA LEI DE ACESSO A
INFORMACAO

Art. 24. O Presidente do CNMP e o Procurador-Geral de cada
Ministério Pablico designara autoridade que Ihe seja diretamente subordinada

para, no ambito da respectiva institui¢ao, exercer as seguintes atribuicoes:

I - assegurar o cumprimento das normas relativas ao acesso a informacgao, de

forma eficiente ¢ adequada aos objetivos da Lei de Acesso a Informacao;

IT - monitorar a implementagdo do disposto na Lei de Acesso a Informagao e
apresentar relatérios periddicos sobre o seu cumprimento;

III - recomendar as medidas indispensaveis a implementagdo e ao
aperfeicoamento das normas e procedimentos necessarios ao correto

cumprimento do disposto na Lei de Acesso a Informagao; e

IV - orientar as respectivas unidades no que se refere ao cumprimento do

disposto na Lei de Acesso a Informacao e seus regulamentos.
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Art. 25. Cada Ministério Publico publicara, anualmente, em seu sitio
eletronico:

I - rol das informacgdes que tenham sido desclassificadas nos tltimos 12 (doze)
meses;

IT - rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com identificacao
para referéncia futura;

Il - relatdrio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacao
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas sobre
os solicitantes;

IV - descrigao das agdes desenvolvidas para a concretizacdo do direito

constitucional de acesso a informacao.

8 1° Os relatérios a que se refere o caput deste artigo deverdo ser

disponibilizados para consulta publica nas sedes das institui¢des.

8 2° Os relatorios serdo ainda encaminhados ao CNMP, que o0s
submetera a analise da Comissdo de Controle Administrativo e Financeiro,
a qual propora ao Plenario as providéncias que entender cabiveis para a

execucao da Lei de Acesso a Informagao.

8§ 3° O CNMP e cada Ministério Publico manter&o extrato com a lista
de informacdes classificadas, acompanhadas da data, do grau de sigilo e dos

fundamentos da classificagao.

Art. 26. Serdo instituidos programas permanentes de treinamento
dos membros e servidores sobre o desenvolvimento de praticas relacionadas

a transparéncia na administragao publica.

Art. 27. O Conselho Nacional do Ministério Publico promovera
a cooperacdo técnica com as unidades do Ministério Publico e entre elas,
envolvendo o compartilhamento de sistemas, conhecimento e experiéncias,
inclusive por meio do Banco Nacional de Projetos do Planejamento Estratégico
Nacional e do Férum Nacional de Gestdo instituido pela Portaria CNMP-
PRESI n° 25, de 23 de marco de 2012.



Art. 28. O Conselho Nacional do Ministério Publico fiscalizara o
cumprimento da legislagdo relativa ao acesso a informagdo, bem como
do disposto nesta Resolucdo, por meio de procedimentos de controle
administrativo e pela Corregedoria Nacional por ocasido de suas inspegdes,
podendo expedir as recomendagdes e determinagdes que entender cabiveis
para a adequacédo dos procedimentos adotados.

Art. 29. Cada Ministério Publico encaminhara ao Conselho Nacional
do Ministério Pablico os atos normativos eventualmente editados com vistas
a regulamentar a Lei de Acesso a Informacao ou esta Resolugdo, no prazo de
5 (cinco) dias contados da data de publicacdo do ato ou, em se tratando de atos
regulamentares ja em vigor, contados da data da publicacdo desta Resolugéo.

Art. 30. Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo,
ressalvado o prazo de 60 (sessenta) dias para implementacdo do disposto no
art. 7°, incisos V111, XII, X1l e XIV.

Brasilia, 28 de agosto de 2012.

ROBERTO MONTEIRO GURGEL SANTOS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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8.3. RESOLUCAO CNMP Ne 115/2014

RESOLUCAO N° 115, DE 15 DE SETEMBRO DE 2014
(Publicado no DOU, Secéo 1, de 1/10/2014, pag. 104)

Altera o inciso VII do art. 7° da Resolugdo n° 89, de 28
de agosto de 2012.

O CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO,
no exercicio das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas pelo artigo 130-A, § 2°,
inciso |, da Constituicdo da Republica, considerando o disposto no art. 5°, da
Resolugdo CNMP N 92, de 13 de marco de 2013 (Regimento Interno do
Conselho Nacional do Ministério Publico) e tendo em vista a decisdo Plenaria
proferida na 182 Sessdo Ordindria, realizada em 15/09/2014, nos autos do
Processo CNMP n° 0.00.000.00001351/2013-61,

CONSIDERANDO o disposto no artigo 5°, incisos XXXIII e LX;
no artigo 37, caput e § 3% no artigo 127, caput; e no artigo 129, inciso I, da
Constituicao da Republica;

CONSIDERANDO o disposto no artigo 2° e no artigo 5°, incisos
I, alinea h, e V, alinea b e § 1°, da Lei Complementar n® 75, de 20 de maio
de 1993, e no artigo 1° e no artigo 80, da Lei n° 8.625, de 12 de fevereiro de
1993;

CONSIDERANDO o disposto na Lei n° 12.527, de 18 de novembro
de 2011, especialmente em seu artigo 3°, incisos I, Il e V

CONSIDERANDO, como sucedaneo do principio republicano e
do decorrente imperativo de transparéncia administrativa, o dever do Poder
Publico de conferir publicidade a sua atuacdo, com a disponibilizacdo das

suas informacdes da forma mais abrangente possivel;



CONSIDERANDO o que dispbs a Resolugdo CNMP n° 89, de 28
de agosto de 2012;

CONSIDERANDO a necessidade de se avangar ainda mais na
promogao do acesso publico as informagdes administrativas referentes ao

Ministério Publico e a sua gestao;

CONSIDERANDO o que vemsendo decidido pelo Supremo Tribunal
Federal em relagdo a constitucionalidade de dispositivos regulamentares que
preveem a divulgacdo nominal dos salarios dos servidores publicos em sitios
eletronicos dos 6rgdos a que estao ligados;

RESOLVE:

Art. 1°. O inciso VII do artigo 7° da Resolugédo n° 89, de 28 de agosto
de 2012, passa a vigorar com a seguinte redagéo:

| TR AT

VII - remuneracgéo e proventos percebidos por todos os membros e
servidores ativos, inativos, pensionistas e colaboradores do 6rgéo, incluindo-
se as indenizagdes e outros valores pagos a qualquer titulo, bem como os
descontos legais, com identificacao individualizada e nominal do beneficiario
e da unidade na qual efetivamente presta servi¢os, na forma do Anexo |I.

Art. 2°. Os Ministérios Publicos da Unido e dos Estados deverdo
adequar seus sitios eletronicos, incluindo as informagdes necessarias a
implementacdo da presente Resolucdo, no prazo de 30 dias a contar de sua
entrada em vigor.

Art. 3° Encerrado o prazo de que trata o artigo anterior, a
Coordenadoria de Acompanhamento de Decisoes deste Conselho Nacional
consultara o portal eletrdnico de cada unidade do Ministério Publico para
verificar o estrito cumprimento do disposto no art. 7°, VII, da Resolugdao n°
89, com a redacdo dada pelo artigo 1° da presente Resolucéo, devendo autuar

e distribuir Procedimentos de Controle Administrativo referentes as unidades
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cujos sitios eletronicos ndo contenham as informagdes exigidas no referido
inciso, ou as publiqguem em desacordo com o Anexo | da referida Resolugéo.

Art. 4°. Esta Resolucgéo entra em vigor na data de sua publicacao.

Brasilia, 15 de setembro de 2014.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS
Presidente do Conselho Nacional do Ministério Publico
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8.4. PORTARIA CNMP-PRESIN°93/2016

PORTARIA CNMP-PRESI N° 93, DE 9 DE AGOSTO
DE 2016.

Altera a composicdo do Comité Gestor Permanente do
Portal da Transparéncia do Ministério Publico.

O PRESIDENTE DO CONSELHO NACIONAL DO
MINISTERIO PUBLICO, no uso das atribui¢des previstas no art. 130-A,
8 29 Il, da Constituicdo Federal, no art. 5° 8 4° da Resolucdo CNMP n°
86, de 21 de marco de 2012, que dispde sobre a criacdo do Comité Gestor
Permanente do Portal da Transparéncia do Ministério Publico, bem comonos
arts. 1°, 8 5, e 38, Ill, da Portaria CNMP-PRESI n° 70, de 27 de margo de
2014, RESOLVE:

Art. 1° Alterar a composicdo do Comité Gestor Permanente do Portal
da Transparéncia do Ministério Pablico - CGPPT, instituido pela Portaria
CNMP-PRESI n° 93, de 25 de junho de 2012, que passa a ter os seguintes
integrantes:

| - LAURACRISTINADE ALMEIDA MIRANDA, membro auxiliar
da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro;

Il - DANDY DE JESUS LEITE BORGES, membro auxiliar da
Presidéncia do CNMP;

11l - FABIANA DE FARIAS MARINHO, Coordenadora de Gestao
de Pessoas do CNMP;

IV - WESKLEY RODRIGUES DOS SANTOS, Secretario de Gestao
Estratégica do CNMP;

V - PAULO CELIO SOARES JUNIOR, Secretario de Tecnologia da
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Informacgédo do CNMP;
VI - TATIANA JEBRINE, Assessora de Comunicacdo do CNMP;

VIl - FLAVIO HENRIQUE HOLLANDA CAVALCANTI DE
ALBUQUERQUE, Analista de Financas e Controle da Comissao de Controle
Administrativo e Financeiro;

VIII - NATHALIA BRIGIDA GOMES BEZERRA, Analista Juridica
da Comissao de Controle Administrativo e Financeiro;

IX - LARISSA ALVES CAMPQS, Técnico Administrativo da
Comissao de Controle Administrativo e Financeiro.

Art. 2° Fica revogada a Portaria CNMP-PRESI N° 6, de 26 de janeiro
de 2016, Publicada no Diério Eletrdnico, caderno administrativo, de 27 de
janeiro de 2016. Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao.

Brasilia-DF, 9 de agosto de 2016.

RODRIGO JANOT MONTEIRO DE BARROS



8.5. TABELA DE MONITORAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DA RESOLUCAQ CNMP N° 86/2012 NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA

Link de Consulta Processual na Pagina Principal

Acessibilidade para Pessoas com Deficiéncia na Pagina Principal

1. Identidade Visual

1. Apresentada na pégina principal da internet de cada Ministério Publico,
conforme consta modelo no Manual.

2. Padrdes de Navegacgéo

1. Apresentagao dos 9 grupos de informagdes no primeiro nivel de

navegacao.

2. Apresentagao de informagdes conforme o segundo nivel de navegacao.

3. Acesso as informagoes de anos anteriores.

Execucdo Orcamentaria e Financeira

CREDITO ORCAMENTARIO E RECEITAS PROPRIAS

1. Objeto: detalhar a origem do recolhimento.

2. Valores Previstos: valores autorizados na LOA somados aos eventuais
créditos adicionais.

3. Apresentacdo dos valores arrecadados més a més, por regime de caixa,
considerando-se efetivamente a entrada nos cofres publicos.

4. Crédito orcamentario liberado/cota financeira liberada.

5. Receitas proprias.

6. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.
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FUNDOS: SALDOS E RECEITAS

1. Fundo.

2. Saldo do fundo em janeiro.

3. Valores recebidos mensalmente.

4. Saldo atual.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

DETALHAMENTO DE DESPESAS

1. Objeto: detalhar os gastos.

2. Valores Previstos: valores da lei orcamentaria adicionados ou reduzidos
de eventuais créditos adicionais.

3. Apresentacédo dos valores pagos no més. Regime de Caixa.

4. Apresentacdo do total, que corresponde ao somatorio dos valores dos
meses do ano.

5. Apresentacéo do total geral, que corresponde ao somatorio dos valores
contidos nas linhas: pessoal e encargos sociais, outras despesas correntes,

investimentos e inversoes financeiras.

6. Apresentacédo da totalizac&o dos valores em linhas amarelas.

7. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

DESPESAS POR ACAO ORCAMENTARIA

1. Descricao da A¢ao: descri¢cdo das acOes orcamentarias conforme constar
na lei orcamentaria de cada unidade do Ministério Pablico.

2. Autorizado: valores da lei orcamentéria adicionados ou reduzidos de
eventuais créditos adicionais.

3. Empenhados: valor total de empenhos realizados no més.




4. Liquidados: total de valores liquidados no més.

5. Pagos: total de valores pagos no més.

6. Somatorio dos valores de cada uma das colunas.

7. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

EMPENHOS E PAGAMENTOS POR FAVORECIDO

1. UG: codigo e nome da(s) unidade(s) gestora(s) vinculada(s) ao
Ministério Publico.

2. Nome do Favorecido: nome da pessoa fisica ou juridica beneficiaria do
pagamento feito pelo Ministério Publico.

3. CNPJ/CPF: cédigo nimero do CNPJ, se pessoa juridica, ou CPF, se
pessoa fisica, do beneficiario do pagamento.

4. Objeto: descricdo resumida do objeto contratado.

5. Tipo de Licitagdo. Exemplos: menor preco, melhor técnica e técnica e
preco.

6. Modalidade de Licitacdo. Exemplos: concorréncia, tomada de precos
ou convite. Informar também se houve dispensa ou inexigibilidade, ou se

a contratagao foi feita por meio de adesdo a ata de registro de pregos.

7. NUmero do Empenho.

8. Valor Empenhado: descrever o valor empenhado para a contratacao.

9. Valor Pago no més.

10. Valor Pago até o més.

11. Apresentacdo em formato aberto e n&o proprietario.
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DESPESAS COM CARTAO CORPORATIVO E SUPRIMENTO
DE FUNDOS

1. Suprido: nome do titular do cartdo corporativo ou do recebedor do
suprimento de fundos, que tenha efetuado compras no més de referéncia.

2. Numero do CPF do Suprido.

3. Periodo de aplicacdo: data estabelecida para que o suprido utilize os recursos
a ele disponibilizados. Devera ser informada no formato dd/mm/aaaa.

bR AN1Y

4. Aprovacao de contas. Opgoes: “sim”, “ndo” ou “em andlise”.

5. Data da aquisi¢éo do bem ou servico.

6. Nome do favorecido pelo pagamento.

7. CPF/CNPJ do favorecido pelo pagamento.

8. Resumir o objeto da aquisi¢do. Exemplo: aquisicéo de 5 parafusos para

fixagdo de pias.

9. Valor da aquisicdo do material ou servico.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

DIARIAS E PASSAGENS

1. Nome do membro, servidor ou colaborador eventual que recebeu a
diéria.

2. Cargo do membro ou servidor que recebeu a diaria. Exemplo:
subprocurador da Republica, promotor de Justica, analista processual,
técnico administrativo.

3. Periodo a que se referem as diarias. Exemplo: 25/07/2011 a 28/07/2011.

4. Informar o trecho percorrido. Exemplo: BSB/BH/BSB. Em caso de
trechos muito extensos, utilizar o rodapé do quadro para detalhamento.




5. Tipo de transporte utilizado: avido, carro ou énibus.

6. Motivo da viagem. Ex.: participar de Congresso X, reunido de trabalho
sobre XXX, etc.

7. Valor total da passagem ou custo de transporte.

8. Quantidade de diarias pagas. Informar quando houver pagamento de
meias diarias.

9. Valor total das diérias pagas.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

OUTROS BENEFICIOS: PAGAMENTOS NAO REGISTRADOS
EM CONTRACHEQUE

1. Descrigdo da natureza do beneficio. Exemplo: cota de telefonia celular,

cota de servigos graficos.

2. Nome do beneficiario.

3. Cargo do beneficiario.

4. Valor pago no més.

5. Somatorio dos valores pagos no més.

6. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

REPASSES A FUNDOS OU INSTITUTOS PREVIDENCIARIOS

1. Fundo ou Instituto Previdenciario: informar o nome da instituicéo
destinataria da arrecadacdo dos valores previdenciarios de folha de
pagamento. Exemplo: Instituto Nacional

2. Valores recolhidos més a més.

3. Somatério dos valores dos meses do ano por Fundo ou Instituto
Previdenciério.
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4. Somatorio dos valores dos meses do ano (total geral).

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

LIMITE DE GASTOS COM PESSOAL

Essa informacédo esta regulamentada pela Portaria STN n°® 407/2011, Parte
I, que aprova o Manual de Demonstrativos Fiscais, disponivel no link
“legislacdo” da pagina da Secretaria do Tesouro Nacional (www.tesouro.
fazenda.gov.br). Os ramos do MPU que tenham seus demonstrativos
consolidados no Relatério Gestdo Fiscal do MPU estdo dispensados da
apresentacdo do referido quadro, devendo este estar contido na informacao
divulgada no site do MPU.

PRESTACAO DE CONTAS ANUAL

Esta informacdo ndo apresenta formato padrdo. Deverd ser divulgado
0 Relatério Anual de Prestacdo de Contas do ordenador de despesas da
Unidade.

Licitacdes, contratos e convénios

LICITACOES

1. Informar o nimero do edital do processo licitatorio.

2. Data de publicacdo nos meios de comunicacgéo devidos.

3. Numero do processo interno do 6rgéo.

4. Descricdo da licitacéo.

5. Tipo do processo licitatorio, conforme previsto na Lei n° 8.666/93, Lei
n°10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e demais normas pertinentes.

6. Modalidade de licitagdo, conforme previsto na Lei n°® 8.666/93, Lei n°
10.520/2002, Decreto n° 5.450/2005 e demais normas pertinentes.

7. Situacdo do andamento do processo licitatorio.




8. Nome da empresa vencedora. Caso 0 processo licitatorio esteja em

andamento, preencher o campo com o termo “aguardando”.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

DISPENSA E INEXIGIBILIDADE

1. Classificagdo como dispensa/inexigibilidade.

N

. Preceito legal.

3. NUmero do empenho.

4. Data do empenho.

5. Objeto.

6. Elemento e Subelemento da Despesa.

~

. Valor do Empenho.

o

. Contratado(a).

9. CNPJ/CPF do contratado(a).

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

CONTRATOS

1. Informa o nimero do contrato.

2. Descri¢édo do objeto do contrato.

3. Data da publicacdao nos meios de comunicagdes devidos.

4. Numero do edital do processo licitatério relacionado.

5. Periodo de vigéncia do contrato no formato dd/mm/aaaa.

6. Situacdo do contrato, indicando se ativo, concluido ou rescindido.
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7. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s) pelo contrato.
Excetuam-se 0s materiais de consumo.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s).

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)

10. Quantidade do(s) item(ns) a ser(em) fornecido(s)

11. Valor total de cada item, de acordo com a férmula i x j.

12. Valor total do contrato com o somatorio dos totais dos itens presentes
no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica contratada.

14. Numero do CNPJ ou do CPF da contratada.

15. Lista dos socios, no caso de empresa.

16. Informar se ha termo aditivo.

17. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

TERMOS ADITIVOS DE CONTRATOS

1. NUmero do contrato.

2. NUmero do aditivo.

3. Objeto.

4. Data da publicacéo.

5. Valor total.

6. Apresentacdo em formato aberto e nao proprietario.

CONVENIOS E INSTRUMENTOS CONGENERES

1. Informar o niUmero do convénio.




2. Tipo de instrumento utilizado.

3. Descri¢édo do objeto do convénio.

4. Data de publicacdo nos meios de comunicacéo devidos.

5. NUmero do processo de convénio relacionado.

6. Periodo de vigéncia do convénio no formato dd/mm/aaaa.

7. Situacdo do convénio, indicando se ativo, concluido ou rescindido.

8. Nome do convenente.

9. NUumero do CNPJ/CPF do convenente.

10. Nome do(s) representante(s) do convenente.

11. Valor financeiro do repasse a instituicao.

12. Valor da contrapartida.

13. Situacgéo da regularidade da prestacdo de contas.

14. Informar se ha termo aditivo.

15. Apresentagdo em formato aberto e ndo proprietario.

TERMOS ADITIVOS DE CONVENIOS E DE INSTRUMENTOS
CONGENERES

1. NUmero do convénio.

2. NUmero do aditivo.

3. Objeto.

4. Data da publicacéo.

5. Valor total.

6. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.
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ATAS DE REGISTRO DE PRECOS PROPRIAS E ADERIDAS

1. Informar o nUmero da ata.

2. Orgdo gerenciador da ata.

3. Descri¢do do objeto da ata.

4. Data da publicacdo nos meio de comunicacdes devidos.

5. NUmero do edital do processo licitatorio relacionado.

6. Periodo de vigéncia da ata.

7. Descricdo do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s), conforme a licitagcdo
realizada.

8. Unidade de medida do(s) item(ns) a ser(em) registrado(s)

9. Valor unitario do(s) item(ns) a ser(em) registrados.

10. Quantidade do(s) item(ens) a ser(em) registrados.

11. Valor total de cada item com a seguinte memoria de calculo.

12. Valor total do contrato com o somatério dos totais dos itens presentes
no contrato.

13. Nome da empresa ou da pessoa fisica registrada.

14. Ndmero do CNPJ ou do CPF registrado.

15. Lista dos sdcios, no caso de empresa.

16. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

PRESTADORES DE SERVICOS

1. Nome da empresa contratada.

2. NUmero do contrato relacionado.




3. Nome completo do funcionario da empresa.

4. Numero do CPF do funcionario com os 3 primeiros digitos e os 2
altimos digitos ocultos.

5. Cargo ou atividade desenvolvida pelo funcionario.

6. Nome da unidade administrativa que o funcionario desempenha suas
atividades.

7. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

8. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

Gestao de Pessoas

QUADRO DE MEMBROS ATIVOS

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/codigo de funcdo comissionada, cargo em
comissdo, fun¢do gratificada, ou outra da mesma natureza exercida pelo
membro.

5. Identificar a lotacdo do membro.

6. Numero do ato/portaria de nomeacao.

7. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato/portaria de nomeagao.

8. Indicacéo se 0 membro é vitalicio, no formato sim/néo.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.
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QUADRO DE MEMBROS INATIVOS

1. Cédigo funcional do membro.

2. Nome completo do membro.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. NUmero do ato/portaria de nomeacgdo (somente serdo exigidas a partir
das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos os membros inativos, mas ndo obrigatdrio).

5. Data da publica¢do na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagao
(somente serdo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos 0s membros inativos, mas
ndo obrigatorio).

6. NUmero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publica¢do na imprensa oficial do ato/portaria de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

QUADRO DE SERVIDORES ATIVOS

1. Cddigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo.

4. Preencher com o tipo/cédigo de funcdo comissionada, cargo em
comissdo, fun¢do gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo

servidor.

5. Identificar a lotagao do servidor.

6. Numero do ato/portaria de nomeagéo.




7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

8. Indicar se o servidor é estavel, no formato sim/no.

9. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

QUADRO DE SERVIDORES INATIVOS

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo, quando da aposentadoria.

4. Numero do ato/portaria de nomeacédo (somente serdo exigidas a partir
das aposentadorias ocorridas em 2012, sendo desejavel seu preenchimento
para todos 0s membros inativos, mas ndo obrigatorio).

5. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato/ portaria de nomeagdo
(somente serédo exigidas a partir das aposentadorias ocorridas em 2012,
sendo desejavel seu preenchimento para todos os membros inativos, mas
ndo obrigatorio).

6. Numero do ato/portaria de aposentadoria.

7. Data da publicacdo na imprensa oficial do ato de aposentadoria.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

QUADRO DE PENSIONISTAS

1. Informar nome do membro ou servidor falecido que deu origem ao
pagamento de pensdo por morte.

2. Informar o nome do beneficiario da pensao.

3. Detalhar o cargo efetivo do instituidor da penséo.
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4. NUmero do ato/portaria de concessao da pensao, se houver (somente
serdo exigidas a partir das concessoes de pensao ocorridas em 2012, sendo
desejavel seu preenchimento para os demais casos, mas nao obrigatorio).

5. Data da publicacao na imprensa oficial do ato de concessao da pensao
(somente serdo exigidas a partir das concessdes de pensdo ocorridas em
2012, sendo desejavel seu preenchimento para os demais casos, mas nao
obrigatorio).

6. Ordenar o quadro em ordem alfabética

7. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PARA O MINISTERIO
PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no 6rgdo de origem.

4. Nome do cargo atual equivalente no MP ou informar atividade realizada
no MP.

5. Preencher com o tipo/cédigo de funcdo comissionada, cargo em
comissdo, fun¢do gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo
servidor.

6. Identificar a lotagao do servidor.

7. Numero do ato/portaria da cessao.

8. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de cessao.

9. Orgdo da Administragdo direta ou indireta de origem do servidor.

10. Informar com sim, caso o 6nus seja do Ministério Publico, e ndo, caso
0 0nus seja do érgdo de origem.




11. Informar o prazo de cessao.

12. Total de servidores cedidos para 0 MP.

13. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

14. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

QUADRO DE SERVIDORES CEDIDOS PELO MINISTERIO
PUBLICO

1. Cédigo funcional do servidor.

2. Nome completo do servidor.

3. Nome do cargo efetivo no MP.

4. Preencher com o tipo/codigo de funcdo comissionada, cargo em
comissao, fungdo gratificada, ou outra de mesma natureza exercida pelo
servidor.

5. Identificar a lotag@o do servidor.

6. NUmero do ato/portaria de cesséo.

7. Data da publicacdao na imprensa oficial do ato de cessao.

8. Orgdo da Administracdo direta ou indireta para qual o servidor foi
cedido.

9. Informar com sim, caso o énus seja do Ministério Publico, e ndo, caso
0 6nus seja do érgao de destino.

10. Informar o prazo de cesséo.

11. Total de servidores cedidos pelo MP.

12. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

13. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.
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SERVIDORES E MEMBROS COM GRATIFICACAO

1. Cddigo funcional do servidor ou membro.

2. Nome completo do servidor ou membro.

3. Descrever o cargo comissionado, fun¢do de confianga ou qualquer

outra gratificacdo recebida pelo servidor ou membro.

4. Identificar a lotagdao do servidor ou membro.

5. Informar se o servidor possui vinculo efetivo com o servico publico ou

~

nao.

6. NUmero do ato/portaria de nomeacéo.

7. Data da publicagdo na imprensa oficial do ato de nomeagao.

8. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

ESTAGIARIOS

1. Nome completo do estagiério.

2. Informar se o estagiario € de nivel superior ou médio.

3. Preencher com a especialidade, caso seja estagio de nivel superior:
Direito, Administracdo, Informatica, etc. No caso de estagio de nivel
médio, preencher com a expressao “néo se aplica”.

4. Informar “sim” se o estagio for obrigatdrio, ou “ndo” se nao for
obrigatdrio.

5. Informar a data final do estagio no formato dd/mm/aaaa.

6. Somar o quantitativo de estagiarios obrigatérios.

7. Somar o quantitativo de estagiarios ndo obrigatorios.




8. Ordenar o quadro em ordem alfabética.

9. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

CARGOSVAGOSE OCUPADOSPORMEMBROSE SERVIDORES

1. Nome dos cargos efetivos.

2. Quantidade de cargos existentes.

3. Quantidade de cargos ocupados.

4. Quantidade de cargos vagos.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

CARGOS EM COMISSAO E FUNCOES DE CONFIANCA
OCUPADOS E VAGOS

1. Descrever a estrutura de cargos comissionados, fungdes de confianca
ou equivalentes.

2. NUmero de cargos existentes.

3. NUmero de cargos ocupados com vinculo por membros.

4. Numero de cargos ocupados com vinculo por servidores.

5. NUmero de cargos ocupados — sem vinculo.

6. NUmero de cargos vagos.

7. Numero total de cargos existentes.

8. Numero total de cargos ocupados.

9. NUmero total de cargos vagos.

10. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.
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ATOS DE PROVIMENTO

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. NUmero do ato/portaria de provimento.

4. Data da publicac¢do na imprensa oficial do ato de nomeacao.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

VACANCIAS

1. Nome completo do membro ou servidor.

2. Nome do cargo efetivo.

3. Numero do ato/portaria de vacancia.

4. Data da publicag@o na imprensa oficial do ato de vacancia.

5. Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

PLANOS DE CARREIRA

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras

de membros e servidores da unidade.

ESTRUTURA REMUNERATORIA

1. Apresentacdo conforme disposto nas leis que regulamentam as carreiras

de membros e servidores da unidade.




8.6. TABELA DE MONITORAMENTO DO CUMPRI-
MENTO DA RESOLUCAQ CNMP N° 89/2012 NO
PORTAL DA TRANSPARENCIA

RESOLUCAO N° 89 (ITENS NAO CONTEMPLADOS NA
RESOLUCAO N° 86)

1 - Planejamento Estratégico

1.1 - Finalidades e objetivos institucionais e estratégicos.

1.2 - Metas.

1.3 - Indicadores.

1.4 - Resultados alcangados até o0 momento.

1.5 - Dados gerais para o acompanhamento de programas, acdes, projetos
e obras desenvolvidos.

1.6 - Documento em que esta formalizado o objetivo.

1.7 - Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietario.

2 - Contato

2.1 - Registro das competéncias (atuacao das areas meio e fim).

2.2 - Estrutura organizacional.

2.3 - Registro dos enderecos, telefones, horérios de atendimento
das unidades das areas meio e fim, constando o nome da unidade e a
caracteristica do imovel.

2.4 - Registro do e-mail institucional dos membros, constando seu nome,
cargo e lotacéo.
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3 - Contracheque

(Remuneragdo e proventos, incluindo-se as indenizagdes e outros
valores pagos a qualquer titulo, bem como os descontos legais, com
identificacio individualizada e nominal do beneficiario e da unidade
na qual efetivamente presta servicos, na forma do anexo e conforme
0 prazo do 8§ 1° do Art. 7° da Resolugéo n° 89)

3.1 - Remuneracéo percebida por todos os membros ativos.

3.2 - Proventos percebidos por todos os membros inativos.

3.3 - Remuneracao percebida por todos os servidores ativos.

3.4 - Proventos percebidos por todos os servidores inativos.

3.5 - Valores percebidos por todos os pensionistas.

3.6 - Valores percebidos por todos os colaboradores.

3.7 - Verbas referentes a exercicios anteriores.

3.8 - Publicacéo até o tltimo dia Gtil do més subsequente ao do recebimento
da remuneracéo.

3.9 - Apresentacdo em formato aberto e ndo proprietério.

4 - Atividade-fim

(Cf. Anexos da Resolucdo CNMP n° 74/2011)

4.1 - Termos de ajustamento de conduta firmados.

4.2 - Estudos e levantamentos estatisticos sobre sua atuacao.

4.2 - Relagdo dos membros que participam de Conselho e assemelhados,

externamente a institui¢ao.

4.3 - Recomendacdes expedidas.




4.4 - Audiéncias Publicas realizadas (conforme Resolugcdo n® 82/2012 -
CNMP)

4.5 - Registros dos procedimentos preparatorios e respectivo andamento
no ambito do Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo Gnico
do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.6 - Registros dos procedimentos de investigacao criminal e respectivo
andamento no ambito do Ministério Pablico, observado o disposto no
paragrafo Unico do art. 5°. (Sumula Vinculante 14)

4.7 - Registros dos inquéritos civis e respectivo andamento no &mbito do
Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo dnico do art. 5°.
(Sumula Vinculante 14)

4.8 - Registros dos inquéritos policiais e respectivo andamento no ambito
do Ministério Publico, observado o disposto no paragrafo Gnico do art. 5°.
(Sumula Vinculante 14)

4.9 - Dados e estatisticas da movimentacao processual em cada unidade.

4.10 - Respostas as perguntas mais frequentes da sociedade.

5 - Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC

5.1 - Unidade e autoridade responsavel pelo SIC.

5.2 - Atendimento e orientagdo ao publico quanto ao acesso a informacdes.

5.3 - Informagdes sobre a tramitagao de documentos nas suas respectivas
unidades.

5.4 - Protocolo de documentos e requerimentos de acesso a informagdes.

5.5 - Formulario eletrdnico para apresentacdo de pedidos de informacéo.

5.6 - Atalho para o SIC em destaque na pagina principal do érgéo.
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6 - Publicacdo Anual (Art. 25 da Resolugéo n° 89)

6.1 - Rol das informagdes que tenham sido desclassificadas nos ultimos
12 meses.

6.2 - Rol de documentos classificados em cada grau de sigilo, com

identificacdo para referéncia futura.

6.3 - Relatorio estatistico contendo a quantidade de pedidos de informacéo
recebidos, atendidos e indeferidos, bem como informagdes genéricas
sobre os solicitantes.

6.4 - Descrigao das ac¢des desenvolvidas para a concretizacdo do direito

constitucional de acesso a informagao.
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